REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
INTERNACIONAL "SAN LUIS"

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador reconoce el
derecho al debido proceso en todo proceso en el que se determinen derechos y
obligaciones, garantizando la legalidad de las sanciones, la proporcionalidad, el derecho a
la defensa, la presuncién de inocencia y la motivaciéon de las resoluciones;

Que, el arficulo 66, numeral 4 de la Constitucion establece el derecho a la igualdad
formal, igualdad material y no discriminacion, y que el artficulo 75 reconoce el derecho de
toda persona a la tutela efectiva, imparcial y expedita de sus derechos e intereses;

Que, el articulo 18 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES), como expresion
de la autonomia responsable, reconoce la libertad de las instituciones de educacion superior
para elaborar sus reglamentos internos en el marco de las disposiciones de la ley;

Que, el articulo 207 de la LOES establece las sanciones disciplinarias aplicables a los
profesores e investigadores de las instituciones de educaciéon superior, en funcidon de la
gravedad de las infracciones cometidas;

Que, el articulo 208 de la LOES determina las sanciones aplicables a los estudiantes de
las instituciones de educaciéon superior, garantizando en todo caso el derecho al debido
proceso;

Que, el articulo 209 de la LOES dispone que las instituciones de educacion superior
deberdn establecer en sus estatutos y reglamentos internos los mecanismos de sustanciacion
de los procesos disciplinarios;

Que, el Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Internacional "San Luis" (ITSAL)
confiere al Organo Colegiado Superior la potestad normativa para expedir el reglamento de
procedimiento disciplinario institucional;

Que, los articulos 21, 27, 30, 32.2, 37, 38, 39, 164, 168 y 171 del Estatuto del ITSAL
determinan los érganos de gobierno, las unidades de apoyo (comisiones) y las competencias
instifucionales en materia disciplinaria, por lo que el presente Reglamento debe sujetarse
estrictamente a dicha estructura orgdnica y a las atribuciones que el Estatuto asigna a cada
instancia;

Que, resulta necesario establecer un Reglamento de Procedimiento Disciplinario que
regule de manera integral, clara y apegada a la realidad institucional, las infracciones,
sanciones y procedimientos aplicables a todos los miembros de la comunidad académica
del ITSAL, garantizando en fodo momento el debido proceso y los derechos constitucionales
de las personas;

Que, en sesidon ordinaria del Organo Colegiado Superior, se sometié a discusion y

debate el presente instrumento normativo, estimdndose procedente su aprobacion por
unanimidad;
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere el marco legal vigente y el Estatuto
institucional.

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR RESUELVE POR UNANIMIDAD:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
INTERNACIONAL "SAN LUIS" (ITSAL)

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I:
Objeto, Ambito y Principios

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto normar el procedimiento
disciplinario del Instituto Superior Tecnoldgico Intfernacional "San Luis" (en adelante, ITSAL),
estableciendo las infracciones, sanciones, procedimientos y garantias aplicables a todos los
miembros de la comunidad académica institucional, con el fin de preservar la convivencia,
la integridad institucional y la excelencia académica, en estricto respeto al debido proceso
y al ordenamiento juridico vigente.

Art. 2.- Ambito de aplicacién. - Las disposiciones del presente Reglamento son de aplicacién
y cumplimiento obligatorio para todos los miembros de la comunidad académica del ITSAL,
esto es:

a) estudiantes: toda persona legalmente matriculada en cualquier programa académico
del ITSAL;

b) personal docente: profesores, tutores, instructores y demds personas que ejerzan
funciones de ensenanza, evaluacion, investigacion o tutoria en el ITSAL, con cualquier
modalidad contractual;

c) personal administrativo y de servicios: personas que prestan sus servicios en funciones
de apoyo, gestion, servicios generales y demas actividades no docentes en el ITSAL.

El presente Reglamento se aplica a las conductas cometidas dentro de las instalaciones del
ITSAL, en sus extensiones, en eventos académicos o institucionales fuera de la institucién, o
en entornos virtuales o digitales vinculados a la actividad académica o institucional del ITSAL.

Art. 3.- Principios rectores.- El procedimiento disciplinario del ITSAL se rige por los siguientes
principios:

a. Legalidad: ninguna persona podrd ser sancionada por conductas que no estén
tipificadas como infraccién en el presente Reglamento, en el Estatuto del ITSAL o en
la normativa de educacion superior vigente.

b. Tipicidad: las infracciones y sanciones deberdn estar descritas de manera clara,
precisa e inequivoca. Estd prohibida la analogia en perjuicio del presunto infractor.
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c. Presuncion de inocencia: toda persona sometida a un proceso disciplinario se
presume inocente hasta que se demuestre su responsabilidad mediante resolucion
motivada, en el marco del debido proceso.

d. Debido proceso: todo proceso disciplinario garantizard el derecho a conocer los
cargos, a ser oido, a presentar pruebas de descargo, a la asistencia de un defensor,
a la motivacién de la resolucion y al ejercicio de recursos.

e. Proporcionalidad: las sanciones deberdn ser proporcionales a la gravedad de la
infraccion, las circunstancias del caso y los antecedentes del infractor, evitando
sanciones excesivas o desproporcionadas.

f. Non bis inidem: ninguna persona podrd ser sancionada dos veces por el mismo hecho
dentro de la misma sede disciplinaria institucional.

g. Celeridad: los procedimientos disciplinarios deberdn framitarse y resolverse en los
plazos establecidos en el presente Reglamento, sin dilaciones injustificadas.

h. Confidencialidad: las actuaciones del proceso disciplinario tendrdn cardcter

reservado hasta la emisidn de la resolucidon definitiva, salvo que la naturaleza del caso

o la ley exijan publicidad.

Imparcialidad: los érganos disciplinarios actuardn con objetividad e independencia,

sin sesgos, presiones o conflictos de interés que comprometan la justicia del proceso.

Irretroactividad: el presente Reglamento no se aplicard a conductas cometidas antes

de su entrada en vigencia, salvo que las disposiciones vigentes al momento de la

conducta sean mds favorables al presunto infractor.

—
.

Capitulo II:
Definiciones

Art. 4.- Definiciones. - Para efectos del presente Reglamento se establecen las siguientes
definiciones:

1. Infraccién disciplinaria: conducta u omisibn de un miembro de la comunidad
académica del ITSAL que vulnera las disposiciones del presente Reglamento, el
Estatuto institucional, la normativa de educaciéon superior o los principios éticos de la
institucion.

2. Sancién disciplinaria: consecuencia juridica que impone el ITSAL al miembro de la
comunidad académica que ha cometido una infraccion disciplinaria, conforme all
procedimiento establecido en el presente Reglamento.

3. Presunto infractor: persona miembro de la comunidad académica del ITSAL respecto
de quien se ha iniciado un proceso disciplinario, hasta tanto no exista resolucion
definitiva en su contra.

4. Denunciante: persona que pone en conocimiento de la autoridad competente la
comisién de una presunta infraccién disciplinaria.

5. Victima o afectado: persona miembro o no de la comunidad académica que ha
sufrido directamente las consecuencias de la infraccién disciplinaria
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6. Expediente disciplinario: conjunto de documentos, actuaciones y resoluciones que
integran el proceso disciplinario, con cardcter oficial y reservado.

7. Medida cautelar: disposicion preventiva y temporal adoptada durante el proceso
disciplinario para proteger a las personas involucradas, preservar la convivencia
institucional o asegurar la eficacia de la resolucion.

8. Reincidencia: comision de una nueva infracciéon disciplinaria del mismo tipo o de
mayor gravedad dentro de los tres (3) anos siguientes a la ejecutoria de una sancion
anterior.

9. Instructor del proceso: servidor institucional designado para dirigir la instruccion del
expediente disciplinario.

10. Resolucion: acto administrativo motivado mediante el cual la autoridad competente
del ITSAL concluye el proceso disciplinario imponiendo o descartando una sancion.

Capitulo Il
De los érganos Disciplinarios Competentes

Art. 5.- Organos competentes. - De conformidad con el Estatuto del ITSAL, son érganos
disciplinarios competentes los siguientes, segin el tipo de infraccion y el estamento
involucrado:

a. Comision de Control y Régimen Disciplinario: unidad de apoyo de nivel operativo y
de cardcter permanente, prevista en los articulos 37, 38 y 39 del Estatuto del ITSAL,
competente para conocer, sustanciar y resolver en primera instancia los procesos
disciplinarios por infracciones leves, graves y muy graves cometidas por estudiantes,
personal académico y personal administrativo y de servicios, con excepcion de los
casos previstos en los articulos 6, 7.1 y 7.3 del presente Reglamento.

b. Organo Colegiado Superior (OCS): mdxima autoridad institucional, competente para:
a) conocer y resolver en segunda y Ultima instancia administrativa interna los recursos
de apelacién interpuestos contra las resoluciones de la Comisidn de Conftrol y
Régimen Disciplinario o de las Comisiones Especiales, de conformidad con el articulo
171 del Estatuto del ITSAL; b) ratificar, de manera previa y obligatoria a su ejecucién,
las sanciones de separacion definitiva de estudiantes y de destitucion o terminacion
de la relacion laboral del personal académico y administrativo, conforme al articulo
27, literal bb) del Estatuto; c) designar Comisiones Especiales para garantizar un
proceso imparcial, objetivo y justo, conforme al articulo 27, literal z) del Estatuto; vy, d)
conocer y resolver de manera directa, en primera y Unica instancia institucional, los
casos de falsificacion, uso indebido de documentos falsos o expedicion fraudulenta
de fitulos u ofros documentos académicos, conforme al articulo 168 del Estatuto.

c. Comisiones Especiales: comisiones de cardcter ocasional, integradas y designadas
por el OCS conforme a los articulos 27 literal z), 30 y 32.2 del Estatuto del ITSAL, con una
duracion mdaxima de ciento veinte (120) dias término, activadas para sustanciar
procesos disciplinarios especificos en los casos senalados en los articulos 6 y 7.1 del
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presente Reglamento, o en cualquier otro supuesto en que el OCS lo estime necesario
para preservar la imparcialidad del proceso.

d. Consejo de Educacion Superior (CES): organismo publico rector del Sistema de
Educacion Superior, competente para: a) sustanciar y resolver los procesos
disciplinarios seguidos contra el(la) Rector(a), el(la) Vicerrector(a) Académico(a) y los
demdas miembros del OCS, conforme al Reglamento de la Potestad Sancionatoria del
CES y al articulo 164 del Estatuto del ITSAL; y, b) conocer las apelaciones subsiguientes
a la resolucion del OCS respecto de profesores e investigadores, en los términos del
articulo 207 de la LOES.

Art. .- Conflicto de competencia.- Cuando el presunto infractor sea miembro de la Comisidn
de Control y Régimen Disciplinario, dicho miembro se excusard de conocer el caso. El
Organo Colegiado Superior (OCS), en ejercicio de la atribucién prevista en el articulo 27,
literal z) del Estatuto del ITSAL, podra disponer que la Comision continlUe conociendo el
proceso con sus miembros restantes, siempre que se preserve el quérum reglamentario, o
designar una Comision Especial que sustancie y resuelva el caso en su lugar. Si el conflicto de
interés compromete a la totalidad o a la mayoria de los miembros de la Comision de Control
y Régimen Disciplinario, el OCS avocard conocimiento del proceso o designard
obligatoriamente una Comisidon Especial. Los miembros de los drganos disciplinarios que
tengan conflicto de interés con el presunto infractor deberdn excusarse conforme al articulo
7 de este Reglamento.

Art. 7.- Excusa e impedimento.- Los miembros de los érganos disciplinarios se excusardn de
intervenir en un proceso cuando:

a) Tengan parentesco con el presunto infractor hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad;

b) Exista relacion de amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses con el
presunto infractor o la victima;

¢) Hayan intervenido como denunciantes, testigos o en cualquier otra calidad en el
MismMo proceso;

d) Tengan interés directo o indirecto en el resultado del proceso.

La excusa se resolverd por el érgano inmediatamente superior dentro de los dos (2) dias
hdbiles siguientes a su presentacion.

Art. 7.1.- Régimen disciplinario de las autoridades.- Constituyen faltas disciplinarias de las
autoridades del ITSAL las conductas descritas en el articulo 164 del Estatuto institucional. El(la)
Rector(a), el(la) Vicerrector(a) Académico(a) y los demds miembros del Organo Colegiado
Superior no estan sujetos al procedimiento regulado en el presente Reglamento, sino al
Reglamento de la Potestad Sancionatoria expedido por el Consejo de Educacién Superior
(CES), organismo competente para sustanciar y resolver cualquier proceso sancionatorio en
su contra. Cuando se ponga en conocimiento del ITSAL una presunta falta disciplinaria de
alguna de estas autoridades, la Comision de Control y Régimen Disciplinario o cualquier
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miembro de la comunidad educativa remitird los antecedentes al OCS, el cual dispondrd o
pertinente para su tframitacién ante el CES.

Art. 7.2.- De las Comisiones Especiales.- Las Comisiones Especiales a las que se refiere el
arficulo 27, literal z) del Estatuto del ITSAL serdn designadas mediante resoluciéon motivada
del OCS, en la que se determinard su conformacion, el asunto puntual sometido a su
conocimiento y el plazo para sustanciarlo, el cual no podrd exceder de ciento veinte (120)
dias término, conforme al articulo 32.2 del Estatuto. Las Comisiones Especiales se sujetardn,
en lo que fuere aplicable, al mismo procedimiento disciplinario previsto en el presente
Reglamento para la Comisidn de Control y Régimen Disciplinario, y sus resoluciones serdn
susceptibles de los mismos recursos administrativos.

Art. 7.3.- Procedimiento especial en casos de falsificacion de titulos u otros documentos
académicos.- En los casos de falsificacion, uso indebido de documentos falsos o expedicion
fraudulenta de fitulos u ofros documentos académicos, no se aplicard el procedimiento
general previsto en el Titulo IV de este Reglamento. El Organo Colegiado Superior (OCS)
procederd directamente a la investigacion de los hechos y, de confirmarse su ocurrencia,
aplicard la destitucion inmediata de la persona o personas implicadas, garantizando en todo
momento el derecho a la defensa. El(la) Rector(a) estard obligado(a) a formalizar la
denuncia correspondiente ante la Fiscalia General del Estado para el inicio de las acciones
penales a que hubiere lugar, manteniendo informado al OCS sobre el progreso del caso, de
conformidad con el articulo 168 del Estatuto del ITSAL.

TiTuLo 1l
DE LAS INFRACCIONES DISCIPLINARIAS

Capitulo I:
Infracciones de los Estudiantes

Art. 8.- Clasificacion de infracciones estudiantiles.- Las infracciones disciplinarias de los
estudiantes se clasifican en leves, graves y muy graves, atendiendo al bien juridico afectado,
la gravedad de la conducta, las circunstancias en que se produce y sus consecuencias.

Art. 9.- Infracciones leves de los estudiantes. - Son infracciones leves de los estudiantes las
siguientes conductas:

a) Incumplimiento reiterado de las normas de puntualidad al ingreso a las actividades
académicas;

b) Uso inadecuado del teléfono celular u otros dispositivos electronicos durante clases o
evaluaciones, sin autorizacion del docente;

c) Comportamiento irrespetuoso o descortés hacia companeros, docentes o personal
institucional, sin llegar a constituir acoso o agresion;

d) Incumplimiento de las normas de presentacion y uso de indumentaria requerida en
laboratorios, talleres o practicas;
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e) Consumo de alimentos o bebidas en aulas, laboratorios o talleres, en contra de las
disposiciones institucionales;

f) Incumplimiento del reglamento de uso de espacios, equipos o recursos institucionales,
sin ocasionar dano material;

g) Ausencias injustificadas que no alcancen el umbral de abandono establecido en el
Reglamento de Régimen Académico;

h) Incumplimiento de las normas de orden y convivencia establecidas en el ITSAL, que
no constituyan infraccién grave o muy grave.

Art. 10.- Infracciones graves de los estudiantes.- Son infracciones graves de los estudiantes
las siguientes conductas:

a) Copia en evaluaciones, plagio total o parcial de frabajos académicos, suplantacion
de identidad en evaluaciones, presentacién de trabajos ajenos como propios, o
cualquier ofra conducta que atente contra la integridad académica;

b) Falsificaciéon, adulteracion o uso de documentos institucionales falsos;

c) Acoso, intimidaciéon, hostigamiento o discriminacion de cualquier naturaleza hacia
companeros, docentes o personal del ITSAL, que no llegue a constituir violencia fisica
0 acoso sexual;

d) Dano intencional a bienes, equipos o instalaciones del ITSAL o de terceros dentro del
campus;

e) Conducta escandalosa, violenta o perturbadora que afecte gravemente el orden
académico o la convivencia institucional;

f) Obstruccién, por medios no violentos, de actividades académicas o administrativas
del ITSAL;

g) Difusion de informacion falsa o agraviante sobre el ITSAL o sus miembros, a través de
medios digitales o fisicos;

h) Reincidencia en infracciones leves dentro de un mismo periodo académico o en el
periodo inmediatamente siguiente;

i) Incumplimiento de las medidas cautelares impuestas durante un proceso disciplinario
€en Ccurso.

Art. 11.- Infracciones muy graves de los estudiantes.- Son infracciones muy graves de los
estudiantes las siguientes conductas:

a) Agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad académica del ITSAL o a
personas que se encuentren en sus instalaciones;

b) Acoso sexual, violencia de género, acoso basado en orientacion sexual o identidad
de género, u otras formas de violencia basadas en género;

c) Porte, tenencia o uso de armas de fuego, armas blancas u objetos contundentes con
fines agresivos dentro de las instalaciones del ITSAL;

d) Posesidn, consumo o distribucién de sustancias estupefacientes o psicotrépicas dentro
de las instalaciones del ITSAL o en actividades institucionales;

e) Alteracion, destruccion o sustraccion de registros académicos, documentos oficiales
o archivos del ITSAL;
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Matriz

f) Obstruccioén violenta de actividades académicas o administrativas del ITSAL;

g) Asociacion con fines ilicitos dentfro de la institucion, o complicidad en la comision de
delitos dentro del campus;

h) Amenazas graves, chantaje o extorsion a miembros de la comunidad académica;

i) Reincidencia en infracciones graves;

i) Cualquier conducta que, por su naturaleza o gravedad, lesione de manera
ireparable los derechos de las personas o la imagen y el funcionamiento del ITSAL.

Capitulo II:
Infracciones del Personal Docente

Art. 12.- Clasificaciéon de infracciones docentes.- Las infracciones disciplinarias del personal
docente se clasifican en leves, graves y muy graves, de conformidad con el articulo 207 de
la LOES y las disposiciones del presente Reglamento.

Art. 13.- Infracciones leves del personal docente.- Son infracciones leves del personal
docente:

a) Incumplimiento reiterado de los horarios de clase o de atencidén tutorial, sin
justificacion;

b) Incumplimiento del plazo de entrega del syllabus o de las calificaciones al sistema
académico institucional;

c) Inobservancia de las normas institucionales sobre uso de espacios y recursos
académicos;

d) Incumplimiento de los procedimientos administrativos establecidos para la gestion
académica;

e) Trato descortés hacia estudiantes, colegas o personal administrativo, que no llegue a
constituir acoso;

f) Oftras conductas de menor entidad que afecten el normal desarrollo de las
actividades académicas o administrativas.

Art. 14.- Infracciones graves del personal docente.- Son infracciones graves del personal
docente:
a) Ausencia injustificada a clases o actividades académicas de manera reiterada;
b) Calificacion arbitraria, injusta o discriminatoria de estudiantes, sin fundamento
académico verificable;
c) Incumplimiento de las funciones docentes de manera grave o reiterada, generando
perjuicio a los estudiantes;
d) Trato humillante, discriminatorio o vejatorio hacia los estudiantes u ofros miembros de
la comunidad académica;
e) Solicitud de ddadivas, beneficios o favores de cualquier naturaleza a estudiantes a
cambio de cdlificaciones o beneficios académicos;
f) Violacién del deber de confidencialidad sobre informacién académica reservada de
los estudiantes;
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g) Falsificacion o adulteracion de registros académicos, actas de calificaciones u ofros
documentos institucionales;

h) Incumplimiento de las medidas cautelares impuestas durante un proceso disciplinario;

i) Reincidencia en infracciones leves.

Art. 15.- Infracciones muy graves del personal docente. - Son infracciones muy graves del
personal docente:

a) Acoso sexual o cualquier forma de violencia de género hacia estudiantes, colegas u
otras personas en el contexto institucional;

b) Acoso laboral o psicoldgico hacia estudiantes, colegas o personal institucional;

c) Agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad académica del ITSAL;

d) Establecimiento de relaciones sentimentales o sexuales con estudiantes que se
encuentren bajo su responsabilidad académica directa, aprovechando la relaciéon
de poder existente;

e) Plagio académico en publicaciones, investigaciones u otros tfrabajos presentados
COomo propios;

f) Ejercicio de actividades privadas incompatibles con sus funciones, que generen
conflicto de interés con el ITSAL;

g) Abandono injustificado del cargo por un periodo que afecte gravemente la
contfinuidad acadéemica;

h) Reincidencia en infracciones graves;

i) Conductas que configuren delitos tipificados en el ordenamiento juridico ecuatoriano,
cometidos en el gjercicio de sus funciones o dentro del ITSAL.

Capitulo IlI:
Infracciones del Personal Administrativo y de Servicios

Art. 14.- Clasificacion de infracciones del personal administrativo.- Las infracciones
disciplinarias del personal administrativo y de servicios se clasifican en leves, graves y muy
graves, de conformidad con el Cédigo del Trabajo, la LOSEP o el régimen laboral aplicable,
y las disposiciones del presente Reglamento.

Art. 17.- Infracciones leves del personal administrativo.- Son infracciones leves del personal
administrativo y de servicios:

a) Incumplimiento del horario de trabaijo sin justificacion debidamente acreditada;

b) Trato descortés o irrespetuoso hacia estudiantes, docentes o companeros de trabajo;

¢) Incumplimiento de las normas institucionales sobre uso de recursos, equipos O
instalaciones;

d) Incumplimiento de procedimientos administrativos establecidos, sin generar perjuicio
institucional;

e) Negligencia leve en el desempeno de sus funciones.

Art. 18.- Infracciones graves del personal administrativo.- Son infracciones graves del
personal administrativo y de servicios:
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a) Incumplimiento reiterado de las obligaciones y funciones establecidas en su confrato
0 nombramiento;

b) Revelacion de informacioén institucional confidencial a personas no autorizadas;

c) Trato humillante o discriminatorio hacia estudiantes, docentes u otros miembros de Ia
comunidad académica;

d) Falsificacion o adulteracion de documentos administrativos del ITSAL;

e) Uso indebido de bienes, equipos o recursos institucionales para fines personales o
ajenos al ITSAL;

f) Actos de deshonestidad, fraude o manejo iregular de fondos o recursos
institucionales;

g) Reincidencia en infracciones leves.

Art. 19.- Infracciones muy graves del personal administrativo.- Son infracciones muy graves
del personal administrativo y de servicios:
a) Acoso sexual, violencia de género o acoso laboral hacia cualquier miembro de la
comunidad académica;
b) agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad académica del ITSAL;
c) Sustraccion, apropiacion indebida o dano grave a bienes del ITSAL o de sus miembros;
d) Conductas que configuren delitos tipificados en el ordenamiento juridico ecuatoriano,
cometidos en el ejercicio de sus funciones o dentro del ITSAL;
e) Abandono injustificado del puesto de frabajo por un periodo que afecte gravemente
el servicio;
f) Reincidencia en infracciones graves.

Capitulo IV:
Circunstancias Atenuantes y Agravantes

Art. 20.- Circunstancias atenuantes.- Se considerardn circunstancias atenuantes al momento
de graduar la sancion:
a) Carencia de antecedentes disciplinarios previos en el ITSAL;
b) Reconocimiento espontdneo y oportuno de la infraccién ante la autoridad
competente;
c) Colaboracion activa y voluntaria en la investigacion de los hechos;
d) Reparacién voluntaria del dano causado, antes de que se dicte la resolucion
disciplinaria;
e) Situacién de vulnerabilidad socioecondmica o personal del presunto infractor,
cuando sea relevante para la comprensién de la conducta;
f) Actuacion bajo presion, coaccion o induccidn de terceros, cuando sea debidamente
acreditada;

Art. 21.- Circunstancias agravantes.- Se considerardn circunstancias agravantes al momento
de graduar la sancién:

a) Reincidencia en la comisién de infracciones disciplinarias;
b) Premeditacion o planificacion de la conducta infractora;
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c) Comisidn de la infraccion en grupo o con complicidad de terceros;
d) Comisién de la infraccidn en perjuicio de personas en situacion de vulnerabilidad;
e) Abuso de posicidn jerarquica, confianza o autoridad para la comision de la infraccidn;
f) Comision de la infraccién durante el periodo de vigencia de una sancién disciplinaria
anterior;
g) Obstruccion o entorpecimiento del proceso disciplinario;
h) Negativa areparar los danos causados cuando ello sea posible.
TITULO 1Nl

DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Capitulo I:
Sanciones Aplicables a los Estudiantes

Art. 22.- Catdlogo de sanciones estudiantiles.- De conformidad con el arficulo 208 de la LOES,
las sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes del ITSAL son:

a) Amonestaciéon escrita: sancion aplicable a infracciones leves. Consiste en la
notificacion formal y escrita al estudiante de la infraccion cometida y la exigencia de
correcciéon de su conducta, con registro en el expediente académico.

b) Suspension temporal de actividades académicas: sancién aplicable a infracciones
graves. Implica la separaciéon temporal del estudiante de todas las actividades
académicas del ITSAL por un periodo académico, segun la gravedad de la infraccién.
Durante este periodo el estudiante no podrd ingresar a las instalaciones ni participar
en actividades virtuales de la institucion.

c) Separacion definitiva del ITSAL: sancion aplicable a infracciones muy graves. Implica
la desvinculacidon permanente e irevocable del estudiante de todos los programas
académicos del ITSAL. Esta sancién serd impuesta mediante resolucién motivada de
la Comision de Control y Régimen Disciplinario y requerird, para su ejecucion, la
ratificacion obligatoria del Organo Colegiado Superior (OCS), conforme al articulo 27,
literal bb) del Estatuto del ITSAL y a los articulos 48 y 52 de este Reglamento, asi como
la noftificacion a la SENESCYT conforme a la normativa vigente.

Art. 23.- Sanciones accesorias para estudiantes.- Adicionalmente a las sanciones principales,
el érgano disciplinario competente podrd imponer las siguientes medidas accesorias:
a) Obligaciéon de reparar o reponer los bienes danados, con valoracion técnica a cargo
del ITSAL;
b) Calificacién de cero (0) en el mddulo, asignatura o evaluacion afectada por
deshonestidad académica;
c) Imposibilidad de representar al ITSAL en actividades externas durante el periodo de
vigencia de la sancion;
d) Trabajo comunitario dentro de la institucion, en los términos y condiciones que fije la
resolucién disciplinaria.
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Capitulo II:
Sanciones Aplicables al Personal Docente

Art. 24.- Catdlogo de sanciones al personal docente.- De conformidad con el articulo 207 de
la LOES, las sanciones disciplinarias aplicables al personal docente del ITSAL son:

A) Amonestacion escrita: sancion aplicable a infracciones leves, que consiste en el
llamado de atencién formal por escrito con registro en el expediente del docente.

B) Multa: sancién aplicable a infracciones graves moderadas. Corresponde a un
porcentaje de la remuneracidn mensual, entre el cinco por ciento (5%) y el diez por
ciento (10%), conforme a lo establecido en la normativa de educacion superior y el
régimen laboral aplicable.

C) Suspension temporal sin goce de remuneracion: sancién aplicable a infracciones
graves. Implica la separaciéon temporal del docente de sus funciones por un periodo
académico, sin percepcion de remuneracién durante el periodo de suspension.

D) Destitucion o terminacion del contrato: sancion aplicable a infracciones muy graves.
Implica la desvinculacion definitiva del docente del ITSAL, conforme a los
procedimientos establecidos en el régimen laboral aplicable (LOSEP, Cddigo del
Trabajo o contrato de servicios ocasionales, segun el caso), y requerird la ratificacion
previa del Organo Colegiado Superior (OCS), conforme al articulo 27, literal bb) del
Estatuto del ITSAL y a los articulos 48 y 52 de este Reglamento.

Capitulo IlI:
Sanciones Aplicables al Personal Administrativo y de Servicios

Art. 25.- Catdlogo de sanciones al personal administrativo. - Las sanciones disciplinarias
aplicables al personal administrativo y de servicios del ITSAL son, de conformidad con el
régimen laboral aplicable:

a) Amonestacion verbal o escrita: aplicable a infracciones leves.

b) Multa: aplicable a infracciones graves moderadas, conforme a los limites establecidos
en el régimen laboral aplicable.

c) Suspension temporal sin goce de remuneracién: aplicable a infracciones graves, por
el periodo que establezca la resolucioén.

d) Destitucion o terminacion del contrato: aplicable ainfracciones muy graves, conforme
al régimen laboral aplicable, y con la ratificacion previa del Organo Colegiado
Superior (OCS), conforme al articulo 27, literal bb) del Estatuto del ITSAL y a los articulos
48 y 52 de este Reglamento.
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Capitulo IV:
De las Medidas Cautelares

Art. 26.- Procedencia de las medidas cautelares.- El drgano disciplinario competente podrd
disponer medidas cautelares de cardcter preventivo y temporal desde el inicio del proceso
disciplinario, cuando existan indicios suficientes de que la presencia o actividad del presunto
infractor en la institucion pueda:

a) Representar un riesgo para la integridad fisica o psicoldgica de la victima u ofros
miembros de la comunidad académica;

b) Obstaculizar el desarrollo del proceso disciplinario; o

c) Continuar causando dano a la instituciéon o a sus miemibros.

Art. 27.- Tipos de medidas cavutelares.- Las medidas cautelares aplicables son:

a) Separacion preventiva temporal: limitaciéon del acceso del presunto infractor a las
instalaciones fisicas o virtuales del ITSAL, sin afectacién de sus derechos laborales o
académicos durante el proceso. Su duracion no podrd exceder la duracion total del
procedimiento disciplinario.

b) Prohibicion de contacto: orden de no mantener contacto de ningun tipo con la
victima o testigos del proceso, dentro o fuera del ITSAL.

c) Suspension de funciones o actividades: separacion temporal del presunto infractor de
sus funciones docentes, administrativas o académicas durante la instruccion del
proceso.

d) Otras medidas: cualquier otra medida que el érgano competente estime necesaria
para proteger a las personas involucradas o garantizar el normal funcionamiento
institucional.

Art. 28.- Caracteristicas de las medidas cautelares.- Las medidas cautelares tienen las
siguientes caracteristicas: son de cardcter instrumental y provisional; no implican
prejuzgamiento sobre la responsabilidad del presunto infractor; no constituyen sancion; se
extinguen con la conclusidon del proceso disciplinario; y pueden ser modificadas o levantadas
en cualquier momento por el érgano competente, de oficio o a peticion de parte. La
adopcidén de medidas cautelares deberd constar en resolucion motivada.

TiTuLO IV
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Capitulo I:
Del Inicio del Procedimiento

Art. 29.- Formas de inicio.- El proceso disciplinario podrd iniciarse de las siguientes maneras:

a) De oficio: cuando el érgano disciplinario competente tenga conocimiento directo de
la comisidon de una presunta infraccién, a través de sus actividades de supervision o
por cualquier medio que le permita constatar la conducta infractora.
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b) Por denuncia: cuando cualquier miembro de la comunidad académica del ITSAL, o
persona afectada por la conducta, ponga en conocimiento del érgano competente
la comision de una presunta infracciéon, mediante denuncia escrita y firmada.

c) Por derivacion: cuando un érgano institucional derive a la autoridad disciplinaria el
conocimiento de hechos que puedan constituir infraccion, incluidos los informes de
Bienestar Estudiantil, Coordinacion Académica u otros.

Art. 30.- Requisitos de la denuncia.- La denuncia deberd presentarse por escrito ante el
oérgano disciplinario competente y contendrd como minimo:

a) Nombres y apellidos, nUmero de cédula y datos de contacto del denunciante;
b) Identificacion del presunto infractor (nombres, apellidos, estamento al que
pertenece);
c) Descripcién clara y detallada de los hechos, con indicacion de fecha, hora y lugar;
d) Indicacion de los medios de prueba disponibles (testimonios, documentos, registros,
fotografias, u otros);
e) Firma del denunciante.
Las denuncias anénimas no dardn lugar a la apertura formal de un proceso disciplinario, sin
perjuicio de que el érgano competente inicie el proceso de oficio si dispone de suficientes
indicios independientes. Las denuncias manifiestamente infundadas o temerarias podrdn dar
lugar a las responsabilidades que correspondan respecto del denunciante.

Art. 31.- Calificacion de la denuncia y decisiéon de apertura.- Recibida la denuncia o
conocidos los hechos de oficio, el érgano disciplinario competente realizard un andlisis de
admisibilidad dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes, verificando: que la conducta
denunciada esté tipificada como infraccién en el presente Reglamento o en la normativa
vigente; que la persona denunciada sea miembro de la comunidad académica del ITSAL; y
que la accidon disciplinaria no haya prescrito. Si la denuncia es admisible, el érgano
competente dictard auto de apertura del proceso disciplinario. Si no lo es, la archivara
mediante resolucién motivada, notificando al denunciante.

Art. 32.- Prescripcion de la accién disciplinaria.- La accién disciplinaria prescribe en los
siguientes plazos contados desde el conocimiento del hecho infractor:

a) Infracciones leves: seis (6) meses.

b) Infracciones graves: dos (2) anos.

c) Infracciones muy graves: cuatro (4) anos, salvo que la conducta configure un delito,

en cuyo caso se aplicardn los plazos de prescripcion de la accidén penal.

La prescripcidon se interrumpe con la notificacion del auto de apertura del proceso
disciplinario al presunto infractor. Una vez interrumpida, comenzard a correr un nuevo plazo
de prescripcion.
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Capitulo II:
De la Instruccion del Expediente

Art. 33.- Auto de apertura e instruccién.- El auto de apertura del proceso disciplinario deberd
contener: identificacion del presunto infractor; descripcién de los hechos investigados y su
presunta tipificacion; designacion del instructor del proceso; orden de nofificaciéon al
presunto infractor; medidas cautelares adoptadas, si las hubiere; y plazo de instruccion. El
auto de apertura serd noftificado al presunto infractor dentro de los tres (3) dias hdbiles
siguientes a su emision.

Art. 34.- Instructor del proceso.- La Comision de Confrol y Régimen Disciplinario, por
infermedio de su Presidencia (el(la) Rector(a) o su delegado(a)), designard un servidor
institucional como instructor del proceso disciplinario, quien deberd ser persona diferente a
la que inicid el proceso o presentd la denuncia. El instructor tendrd las siguientes funciones:
a) Practicar las diligencias de investigacion necesarias para el esclarecimiento de los
hechos;
b) Recibir y valorar los medios de prueba aportados por las partes;
c) Notificar al presunto infractor y garantizar el ejercicio de sus derechos;
d) Elaborar el informe final de instruccién con la relacidén de hechos probados vy la
propuesta de resolucion motivada.

Art. 35.- Plazo de instruccioén.- El plazo de instruccion del proceso disciplinario serd el siguiente:
a) Infracciones leves: diez (10) dias hdbiles.
b) Infracciones graves: veinte (20) dias hdbiles.
c) Infracciones muy graves: freinta (30) dias hdbiles.
El plazo de instruccién podrd prorrogarse por una sola vez, por igual periodo, cuando la
complejidad del caso o el nUmero de personas involucradas asi lo justifique, mediante
resolucién motivada del érgano competente.

Art. 36.- Medios de prueba.- En el proceso disciplinario son admisibles fodos los medios de
prueba que no contravengan la Constitucién, la ley nilos principios del presente Reglamento.
Se admiten como medios de prueba:

a) festimonios y declaraciones, rendidos bajo juramento ante el instructor;

b) documentos fisicos o digitales de cualquier naturaleza;

c) registros de video, audio o fotogrdficos obtenidos licitamente;

d) registros del sistema académico institucional, correos electronicos institucionales y

comunicaciones en plataformas oficiales del ITSAL;

e) informes técnicos o periciales elaborados por personal competente;

f) inspecciones o verificaciones in situ realizadas por el instructor.
La prueba obtenida con violacién de derechos fundamentales (interceptacion ilegal de
comunicaciones privadas, coaccion, engano u otros) carecerd de valor probatorio y no
podrd ser utilizada en el proceso disciplinario.
Art. 37.- Actuaciones de oficio durante la instruccién.- Durante la instruccion, el instructor
podrd de oficio: solicitar informacién y documentacién a cualquier dependencia del ITSAL;
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convocar a testimonios a personas que puedan aportar informacion relevante; solicitar
informes a la Coordinacion de Bienestar Institucional, Coordinacion Académica u otras
unidades; y practicar cualquier diligencia que estime necesaria para el esclarecimiento de
los hechos. Todas las actuaciones de instruccion se incorporardn al expediente disciplinario.

Capitulo llI:
De la Nofificacion de Cargos y los Descargos

Art. 38.- Notificacion de cargos.- Una vez concluida la fase de investigacion preliminar y
reunidos los elementos de conviccion suficientes, el instructor notificard al presunto infractor
el pliego de cargos, que deberd contener:

a) descripcion detallada de los hechos atribuidos al presunto infractor, con indicacion

de fecha, hora vy lugar;

b) ftipificacion de la conducta conforme al presente Reglamento;

c) medios de prueba reunidos hasta ese momento;

d) senalamiento del plazo para la presentacion de descargos;

e) informacién sobre el derecho a contar con un defensor.

Art. 39.- Derecho a la defensa.- El presunto infractor tiene derecho a contar con un defensor
de su eleccidén, que podrd ser un docente, un funcionario del ITSAL o cualquier persona de
su confianza. El ITSAL no proporcionard defensor de oficio, pero la Coordinacion de Bienestar
Institucional podrd orientar al estudiante sobre sus derechos procesales cuando asi lo solicite.
El defensor tendrd acceso al expediente disciplinario desde el momento de su designacion
formal.

Art. 40.- Descargos.- El presunto infractor tendrd un plazo de cinco (5) dias hdbiles contados
desde la notificacién del pliego de cargos para presentar sus descargos por escrito, en los
que podra:

a) negar total o parcialmente los hechos atribuidos;

b) ofrecer prueba de descargo vy solicitar la practica de diligencias probatorias;

c) alegar circunstancias atenuantes;

d) formular observaciones sobre la calificaciéon juridica de los hechos;

e) solicitar la recusaciéon del instructor por las causales establecidas en el articulo 7.

La falta de presentacion de descargos dentro del plazo no implica aceptacién de los cargos,
pero habilita al instructor para continuar el proceso con los elementos disponibles. El instructor
dejard constancia de la notificacion y de la ausencia de descargos en el expediente.

Art. 41.- Prdactica de pruebas.- Presentados los descargos, el instructor ordenard la prdctica
de las diligencias probatorias ofrecidas por el presunto infractor, siempre que sean
pertinentes, conducentes y Utiles para el esclarecimiento de los hechos. El instructor podrd
rechazar motivadamente las pruebas manifiestamente impertinentes, inconducentes o
dilatorias. El plazo para la prdctica de pruebas serd de cinco (5) dias hdbiles, prorrogables
por igual periodo por razones debidamente justificadas.
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Capitulo IV:
Del Informe Final y la Resolucion

Art. 42.- Informe final de instruccion.- Concluida la etapa de instruccion y practicadas las
pruebas, el instructor elaborard un informe final que deberd contener:

a) relacién cronoldégica de las actuaciones del proceso;

b) andlisis de los hechos probados y no probados;

c) valoracion de los medios de prueba, con indicacién de los considerados para la
decision y los desestimados, con su motivacion;

d) tipificacion juridica de la conducta acreditada;

e) circunstancias atenuantes o agravantes identificadas;

f) propuesta motivada de resolucion (sancidon o archivo).

El informe final se remitird al érgano disciplinario competente para la emision de la resolucion,
dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a su conclusion.

Art. 43.- Resolucion disciplinaria.- El érgano disciplinario competente emitird la resolucion
disciplinaria dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la recepcién del informe final. La
resoluciéon deberd contener obligatoriamente:

a) identificacion de las partes;

b) relacién de los hechos objeto del proceso;

c) andlisis de los elementos de prueba que sustenten la decision;

d) fundamentacion juridica de la decision, con cita de las normas aplicadas;

e) parte resolutiva: imposicion de la sancidn o archivo del proceso, con indicacién de su
modalidad, duracién y condiciones de cumplimiento;

f) indicacion de los recursos que procedan y el plazo para interponerlos;

g) fechay firma de la autoridad competente.

Art. 44.- Resolucion absolutoria.- Si del proceso disciplinario resulta que no se han acreditado
los hechos imputados, que los hechos no constituyen infraccién disciplinaria, que concurre
una causal de exclusion de responsabilidad o que el proceso estd prescrito, el érgano
competente dictard resolucidn de archivo del expediente, con plena rehabilitacién del
presunto infractor y la eliminacién de cualquier anotacion provisional en su expediente. Esta
resolucidén se notificard al presunto infractor y, cuando corresponda, a la victima.

Art. 45.- Conciliaciéon y mecanismos alternativos.- En casos de infracciones leves, el érgano
disciplinario competente podrd, antes de emitir resolucidn sancionatoria, promover
mecanismos alternativos de solucion del conflicto, tales como la mediaciéon o la conciliacion
entre las partes, con el apoyo de la Coordinacion de Bienestar Institucional. Si las partes
llegan a un acuerdo, este se formalizard por escrito y determinard el archivo del proceso.
Estos mecanismos no procederdn en casos de infracciones graves, muy graves, acoso sexual,
violencia de género o conductas que configuren delitos.
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Capitulo V:
De la Notificacion

Art. 46.- Notificacion de la resolucidon.- La resolucidon disciplinaria serd notificada al
sancionado dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su emision, mediante:
a) notificacion personal, mediante entrega directa de copia de la resolucién con firma
de recibido;
b) correo electrénico institucional del sancionado, con constancia del envio vy
recepcion; o
c) notificacioén por boleta dejada en el domicilio o direccién registrada en el expediente,
cuando no fuere posible la noftificacion personal.
Si el sancionado se niega a recibir la notificacion personal, se dejard constancia de ello en
el expediente mediante razén suscrita por el notificador y un testigo, y se procederd con las
demds formas de notificacion previstas. La resoluciéon se tendrd por notificada a partir de la
fecha de la primera diligencia de notificaciéon exitosa.

Art. 47.- Notificacién a la victima.- Cuando exista victima o persona afectada identificada
en el proceso disciplinario, la resolucion serd también notificada a ella en la misma forma
prevista para el sancionado, dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su emision.

Art. 48.- Ejecucion de la resolucion.- La resolucién sancionatoria serd ejecutable una vez
noftificada al sancionado, salvo que este haya interpuesto los recursos previstos en el presente
Reglamento, en cuyo caso su ejecucion se suspenderd hasta la resolucion definitiva en sede
administrativa. En el caso de la separacion definitiva, la ejecuciéon procederd solo cuando la
resolucién del OCS haya quedado en firme.

TiTuLo v

DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Capitulo I:
Recursos y Plazos

Art. 49.- Derecho arecurrir.- Toda persona sancionada mediante resolucion disciplinaria tiene
derecho a impugnarla a través de los recursos administrativos previstos en el presente
Reglamento y en el Cdédigo Orgdnico Administrativo (COA). Los recursos deberdn
interponerse dentro de los plazos establecidos y de manera motivada. La interposicion de
recursos suspende la ejecucidn de la sancidn, salvo en casos de medidas cautelares.

Art. 50.- Recurso de reposicion.- El recurso de reposicion se interpondrd ante el mismo érgano
que dictd la resolucidn impugnada, dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a su
notificacion. El recurso deberd ser fundamentado, senalando los errores de hecho o de
derecho que motivan la impugnaciéon, y podrd acompanarse de nuevas pruebas que el
recurrente no hubiere podido aportar durante la instrucciéon, con la debida justificacion. El
organo competente resolverd el recurso de reposicion dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a su presentacion.
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Art. 51.- Recurso de apelacion.- El recurso de apelacidon procede cuando el recurso de
reposicion es negado o no es resuelto dentro del plazo establecido, y se interpondrd ante el
Organo Colegiado Superior (OCS), conforme al arficulo 171 del Estatuto del ITSAL, dentro de
los tres (3) dias hdbiles siguientes a la notificacion de la negativa o al vencimiento del plazo
sin resolucion. El érgano de apelacién resolverd dentro de los ocho (8) dias hdbiles siguientes
a la recepcidn del recurso, pudiendo confirmar, modificar o revocar la resoluciéon
impugnada. La resolucion del recurso de apelacién agota la via administrativa interna del
ITSAL.

Art. 52.- Revision en el caso de separacion definitiva.- La sancién de separacion definitiva de
un estudiante o la destitucidon de un docente solo podrd ejecutarse una vez que el Organo
Colegiado Superior haya ratificado la resoluciéon en segunda instancia. El OCS convocard a
sesion extraordinaria dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la recepcion del recurso
o del expediente para revision, garantizando al sancionado el derecho a ser escuchado de
manera directa ante el pleno del OCS, conforme al articulo 171 del Estatuto del ITSAL.

TiTULO VI
DEL REGISTRO DISCIPLINARIO Y LA REHABILITACION

Capitulo I:
Registro Disciplinario

Art. 53.- Registro disciplinario institucional.- La Secretaria General del ITSAL mantendrd un
registro disciplinario institucional de cardcter reservado, en el que se anotardn las sanciones
disciplinarias impuestas a los miembros de la comunidad académica, una vez que las
resoluciones hayan quedado en firme. El registro contendrd: identificacion del sancionado,
naturaleza de la infraccidén, sancidon impuesta, fecha de la resolucidon y estado de
cumplimiento. Este registro solo podrd ser consultado por las autoridades institucionales
competentes y por el propio sancionado.

Art. 54.- Comunicacién a organismos externos.- La sancion de separacion definitiva de un
estudiante y la destitucidn de un docente serdn comunicadas a la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) y al Consejo de Educacion Superior
(CES), conforme a las disposiciones de la LOES y la normativa del CES. La comunicacién de
otras sanciones a organismos externos solo procederd cuando la ley expresamente lo
ordene.

Capitulo II:
Rehabilitacion

Art. 55.- Rehabilitacién del registro disciplinario.- El miembro de la comunidad académica
sancionado tendrd derecho a la rehabilitacion de su registro disciplinario institucional,
conforme a los siguientes plazos contados desde el cumplimiento total de la sancién
impuesta:

a) Sanciones por infracciones leves: un (1) ano sin reincidencia.

b) Sanciones por infracciones graves: dos (2) anos sin reincidencia.
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c) Sanciones por infracciones muy graves, excepto separacion definitiva: cinco (5) afos
sin reincidencia.

d) Separacion definitiva de estudiantes y destitucion de docentes: no procede la
rehabilitacion institucional. La rehabilitaciéon en el sistema nacional de educacion
superior se regird por la normativa del CES.

Art. 56.- Procedimiento de rehabilitacion.- El interesado podrd solicitar la rehabilitacién de su
registro disciplinario a la Comision de Control y Régimen Disciplinario, una vez cumplidos los
plazos establecidos en el articulo anterior. La Comisién, en coordinacién con la Secretaria
General, verificard el cumplimiento de los requisitos vy, si procede, ordenard la anotacion de
rehabilitacion en el registro disciplinario institucional mediante resolucion motivada, dentro
de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la solicitud. La rehabilitacion no borrard los
antecedentes del expediente, pero impedird que la sancidén se compute como reincidencia
en procesos futuros.

TiTuLO VI

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO Y ACOSO

Capitulo I:
Protocolo de Actuacion

Art. 57.- Principios especificos.- En los procesos disciplinarios relacionados con acoso sexudl,
violencia de género, discriminacion por orientacion sexual o identidad de género, o
cualquier forma de violencia basada en género, el ITSAL aplicard, ademds de los principios
generales del presente Reglamento, los siguientes principios especificos:

a) Debida diligencia: el ITSAL actuard con la maxima celeridad y rigor en la investigacion
y sancién de estas conductas

b) No revictimizacion: se evitard en todo momento someter a la victima a actuaciones
o procedimientos que agraven su situacion o impliquen un trato humillante o
degradante.

c) Confidencialidad reforzada: la identidad de la victima y los detalles del caso tendrdn
el maximo nivel de reserva en todas las actuaciones.

d) Perspectiva de género: el andlisis de los hechos y la valoracion de la prueba se
realizardn con perspectiva de género, reconociendo las dindmicas de poder vy los
sesgos que pueden operar en estos casos.

e) Primacia del interés de la victima: las actuaciones del proceso disciplinario priorizardn
la proteccion de la victima sobre cualquier otro interés institucional o procesal.

Art. 58.- Medidas de proteccién inmediata.- Al recibir una denuncia de acoso sexual o
violencia de género, el ITSAL adoptard de manera inmediata las siguientes medidas, sin
perjuicio de la apertura del proceso disciplinario:

a) separacién preventiva del presunto agresor del espacio o actividad donde pueda
tener contacto con la victima;
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b) brindard acompanamiento psicoldgico y de bienestar a la victima a través de la
Coordinacion de Bienestar Institucional;

c) informard a la victima sobre sus derechos, los mecanismos de denuncia penal
disponibles y los recursos de apoyo institucionales y externos;

d) ordenard la prohibicion de contacto entre el presunto agresor y la victima.

Art. 59.- Remision a autoridades competentes.- Cuando los hechos denunciados en el
proceso disciplinario puedan constituir delito tipificado en el Coddigo Orgdnico Integral Penal
(COIP) u ofra norma penal, el ITSAL tendrd la obligacidon de: informar a la victima sobre su
derecho a denunciar ante la Fiscalia General del Estado; y, cuando la ley asi lo exija, realizar
la denuncia de oficio ante las autoridades penales competentes. La tramitacion del proceso
disciplinario institucional no obstaculizard niserd obstaculizada por la tframitacién del proceso
penal correspondiente.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Supletoriedad.- En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicardn las
disposiciones de la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior, el Codigo Orgdnico Administrativo,
el Coédigo del Trabajo, segun el régimen laboral aplicable, el Estatuto del ITSAL, el Reglamento
de la Potestad Sancionatoria del Consejo de Educacioén Superior (CES) vy las resoluciones del
Organo Colegiado Superior.

SEGUNDA.- Actudlizacion.- El presente Reglamento podrd ser actualizado por resolucion del
Organo Colegiado Superior, a propuesta del Rectorado, de la Comisidn de Control y
Régimen Disciplinario o de cualquier miembro del OCS, cuando los cambios normativos, la
experiencia institucional o la evolucion del contexto social asi lo requieran.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion
por el Organo Colegiado Superior. Los procesos disciplinarios iniciados antes de su vigencia
se regulardn por las normas bajo las cuales fueron iniciados, salvo que las disposiciones del
presente Reglamento resulten mds favorables al presunto infractor, en cuyo caso se
aplicardn estas Ultimas.

Segunda.- Se envia a Procuraduria para que de manera conjunta con Bienestar Institucional
se proceda a redactar la ruta correspondiente.

Disposicion Derogatoria

Unica.- Queda sin efecto cualquier disposicién interna de igual o inferior jerarquia que
confravenga o se oponga al presente Reglamento de Procedimiento Disciplinario del ITSAL.
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Disposicion Final

Unica.- El presente Reglamento de Procedimiento Disciplinario del Instituto Superior
Tecnoldgico Internacional "San Luis" (ITSAL) entra en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacién por el Organo Colegiado Superior, mediante Resolucidon N° [TSAL-CSGF-2026-
0001-RSO

Dado y suscrito en la Matriz del Instituto Superior Tecnoldégico Internacional "San Luis" (ITSAL),
ciudad de Riobamba, a los dos(02) dias del mes de Julio del ano 2026.
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