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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO INTERNACIONAL “SAN LUIS” (ITSAL)
EL CONSEJO SUPERIOR GOLDEN FENIX TRANSITORIO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 91 de la Ley Orgdnica de Educacién dispone que “Para la selecciéon del

personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion en
las instituciones del Sistema de Educacidon Superior, no se establecerdn limitaciones
qgue impliguen discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género,
posicidn econdmica, politica, orientaciéon sexual, discapacidad o de cualquier otra
indole, ni éstas podrdn ser causa de remocidn, sin perjuicio de que el profesor o la
profesora e investigador o investigadora respete los valores y principios que inspiran
a la institucién, y lo previsto en la Constitucién y esta Ley. Se aplicard medidas de
accién afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores histéricamente
discriminados parficipen en igualdad de oporfunidades en los concursos de

merecimientos y oposicion”;

Que, el articulo 149 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, al referirse a los tipos de

profesores o profesoras y tiempo de dedicacién determina que los profesores o
profesoras e investigadores o Investigadoras serdn ftitulares, invitados, ocasionales u
honorarios. Los profesores titulares podrdn ser principales, agregados o auxiliares. El
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de las instituciones de
educacién superior, normard los requisitos y los respectivos concursos, asi como la

clasificacién y las limitaciones de los profesores;

Que, el articulo 237 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
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Sistema de Educacién Superior establece: “-Los miembros del personal académico
de las instituciones de educacién superior particulares son titulares y no titulares. Se
considerard personal académico titular a aquellos que ingresan a la carrera y
escalafén mediante concurso en las universidades y escuelas politécnicas y a través
de procesos de seleccidn en los institutos de formacién técnica y tecnoldgica
superior y conservatorios superiores, los que serdn definidos por cada IES y podrd ser
categorizado como principal, agregado o auxiliar. El personal académico no titular
son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén de la IES y son seleccionados

de acuerdo con lo que establezca cada IES. La contratacion de este personal serd
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laboral o civil, segun corresponda; de ser laboral, se regirdn por lo establecido en el
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Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES particulares,
determinado en el articulo 70 de la LOES para las instituciones de educacion

superior”;

Que, el articulo 275 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior dispone: “... Los institutos superiores técnicos y
tecnoldgicos y conservatorios superiores, podrdn realizar el proceso de ingreso de su
personal académico fitular a través de un proceso de seleccién, cuyas reglas

estardn establecidas en su normativa interna ...";

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO INTERNACIONAL “SAN LUIS” (ITSAL)

CAPITULO I.
GENERALIDADES

Art. 1. Objeto.- El presente reglamento, adoptado por el Instituto Superior Tecnoldgico
Internacional “San Luis” (ITSAL), establece las directrices para la gestion de la carrera
académica, incluyendo el acceso, la progresidn, la permanencia, la valoracién, el
desarrollo profesional, las escalas de remuneracion, el fortalecimiento de la entidad vy la
finalizacion de la relacién laboral del personal docente, el personal de apoyo académico y
las autoridades académicas del ITSAL. Su fin es fomentar la excelencia en el dmbito
académico, reconociendo y premiando la formacién, actualizacion y logros a través de
politicas y procedimientos que aseguren remuneraciones equitativas, estabilidad laboral,

oportunidades de ascenso y seguridad social de acuerdo con la legislacion ecuatoriana.

Art. 2. Alcance y Ambito de Aplicacién.- Este Reglamento rige de manera imperativa para
todos los miembros del personal docente, de apoyo y autoridades académicas del Instituto
Superior Tecnolégico Internacional “San Luis” (ITSAL), conforme a lo dispuesto por la Ley

Orgdnica de Educacion Superior (LOES) y sus respectivos reglamentos.
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TiTuLO 1.
DE LAS DEFINICIONES

Art. 3. Del Personal Académico.- El personal académico del Instituto Superior Tecnoldgico
Internacional “San Luis” (ITSAL) se constituye como el nicleo esencial para el desarrollo de
las funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad, dado
que, estd compuesto por profesionales dedicados a la educacion, generar conocimiento,
transferir tecnologia y fomentar la aplicacion prdctica de dicho conocimiento en beneficio

de la comunidad educativa y la sociedad en general.

Art. 4. De la Composicion del Personal Académico.- El Personal Académico del Instituto
Superior Tecnoldgico Internacional “San Luis” (ITSAL) se compone de docentes e
investigadores, quienes pueden clasificarse como titulares y no titulares, los cuales a su vez
pueden ser invitados honorarios o eméritos. Dentro de los titulares, existen las categorias de

principales, agregados y auxiliares.

TiITULO 1.
DE LA TIPOLOGIA DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 5. De los Tipos de Personal Académico.- El personal académico del ITSAL se divide en
titulares y no titulares, siendo la titularidad una garantia de estabilidad laboral. El personal
titular comprende a aquellos académicos que se han integrado al sistema mediante
concursos de merecimientos y oposicién, distribuidos en categorias de auxiliares. Por otro
lado, el personal académico no titular, clasificado en las categorias de invitados, honorarios
y eméritos, no forma parte de la carrera y escalafén docente del sistema de educacion

superior por disposiciones legales especificas.

Art. 6. De la Tipologia del Personal Académico.- El personal académico del ITSAL estd
compuesto por el personal titular y el personal no titular. El personal académico ftitular lo

infegran:

a. Docentes Titulares Auxiliares

b. Investigadores Titulares Auxiliares
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El personal académico no titular lo integran: El personal académico no titular es ocasional,
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invitado, honorario y emérito.

a. Docentes Invitados

b. Docentes Honorarios

c. Docentes Eméritos

a. Investigadores Invitados
b. Investigadores Honorarios

c. Investigadores Eméritos

TiITULO 111,
DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 7. De las Actividades del Personal Académico.- Las actividades del personal
académico, tanto titular como no ftitular, del Instituto Superior Tecnoldgico Internacional
“San Luis” (ITSAL) abarcan la docencia, la investigacién y la vinculacién con la sociedad. Los
académicos titulares, ademds, pueden asumir responsabilidades en gestion educativa
superior segun las necesidades del instituto. Para el personal no titular, segun sea necesario,

se prevé su involucramiento en gestion educativa a través de:

a) La direccién de escuelas, departamentos o centros de investigaciéon, y la
coordinacién de carreras o programas;

b) La gestién y direccion de los procesos de docencia, investigacién y vinculacién con
la sociedad en diversos niveles organizativos;

c) La organizacion y liderazgo de eventos académicos, tanto nacionales como
infernacionales;

d) El desempeno en roles como editor académico o miembro de comités editoriales de
publicaciones; vy,

e) La participacion en evaluaciones o facilitaciones académicas externas por parte del
Consejo de Educacién Superior (CES) y el Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior (CACES), asi como otras entidades reguladoras de la

educacion.
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SECCION I.
DE LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA

Art. 8. De las Actividades de Docencia del Personal Académico.- Las actividades de

docencia en el [TSAL engloban una amplia gama de responsabilidades y tareas destinadas

a asegurar una formacion integral y de calidad en el dmbito de la formacién de nivel

técnico y tecnoldgica. Estas incluyen:

a)

b)

e)

f)

9)

h)

)

)
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Impartir clases, seminarios y talleres prdcticos orientados a la formacion técnica y
tecnolégica;

La planificacion y actualizacion continua de los contenidos de cursos,
adaptdndolos a las necesidades y avances de la educacion;

El diseno y desarrollo de materiales diddcticos innovadores, incluyendo guias
docentes y syllabus, que incorporen tecnologias de la informacion vy
comunicacion;

La creacidén de textos y manuales especificos que reflejen las Ultimas tendencias
y aplicaciones prdcticas;

La orientacion y el acompanamiento personalizado a estudiantes mediante
tutorias, enfocadas en la aplicacién prdactica de conocimientos;

Organizar y ejecutar visitas de campo y formacion dual, conectando el
aprendizaje con el entorno laboral real;

Dirigir, tutorar, seguir y evaluar prdcticas preprofesionales y pasantias,
asegurando su relevancia y aplicabilidad en el contexto profesional;

Disenar y evaluar exdmenes, trabajos y proyectos prdcticos, promoviendo el
pensamiento critico y la resolucidn de problemas;

Supervisar y guiar la elaboracién de trabagjos de titulacion, fomentando la
investigacion aplicada;

Innovar en métodos de enseianza a través de la experimentacion vy la
participacion en proyectos de innovacién docente;

Ofrecer cursos de educacion continua, especializacién y actualizacién
profesional, respondiendo a las demandas del mercado laboral;

Fomentar la creacidn de comunidades académicas para el debate y el

intercambio de metodologias y experiencias docentes;
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m) Integrar la investigacion formativa en la ensenanza, utilizando la sistematizacion
de experiencias como herramienta pedagdgica;

n) Desarrollar programas y modulos de ensenanza en linea, aprovechando
plataformas digitales para ampliar el acceso a la educacién técnica y
tecnoldgica;

o) Implementar metodologias activas y participativas que fomenten el aprendizaje
basado en proyectos y la solucidén de problemas reales; e,

p) Incorporar la simulacion digital y el uso de software especializado en el proceso
de ensenanza, preparando a los estudiantes para el manejo de herramientas y

tecnologias actuales.

SECCION II.
DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

De las Actividades de Investigacion.- Las actividades de investigacion en el ITSAL

estdn disenadas para promover el avance cientifico y tecnoldgico, asi como la innovacién

y la tfransferencia de conocimiento a la sociedad. Incluyen:

a)

b)

c)

f)

Direccidn: Av. Candnigo Ramos entre Alfonso Villagomez
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Disefar, dirigir y llevar a cabo proyectos de investigacidon en dreas como la
tecnologia aplicada, innovaciéon tecnoldgica, y la investigaciéon bdsica y artistica,
gue resulten en la creacién y transferencia de conocimiento;

Redlizar investigaciones que promuevan el entendimiento y valoracién de los
conocimientos ancestrales, integrdndolos a la ciencia y tecnologia modernas:

Crear y aplicar nuevas metodologias, instrumentos y procedimientos que mejoren los
procesos de investigacién y desarrollo;

Utilizar laboratorios, centros de documentacién y otras instalaciones adecuadas
para la investigaciéon, asi como realizar estudios de campo en entornos sociales
relevantes;

Presentar los resultados de las investigaciones en congresos, seminarios, vy
conferencias, tanto a nivel nacional como internacional;

Integrarse y colaborar en redes y programas de investigacién a nivel local, nacional

e internacional, fomentando la cooperacion y el intercambio de conocimientos;
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Participar en comités editoriales y consejos académicos de publicaciones cientificas
y académicas reconocidas, contribuyendo a la difusién del conocimiento;

Difundir los resultados y el impacto social de las investigaciones a través de
publicaciones, producciones artisticas, exposiciones y otras formas de expresiéon
cultural;

Dirigir y formar parte de grupos de discusidon académica que promuevan el debate y
la critica constructiva sobre los avances de la investigacion;

Desarrollar y participar en iniciativas de ciencia abierta, promoviendo el acceso libre
al conocimiento cientifico y tecnoldgico;

Fomentar la colaboracion interdisciplinaria en proyectos de investigacion que
aborden problemas complejos desde una perspectiva integral;

Implementar proyectos de innovacion tecnoldgica que respondan a necesidades
especificas del entorno socioecondmico, con especial énfasis en soluciones
sostenibles;

Participar en el diseno y desarrollo de patentes y otros mecanismos de proteccion
intelectual, asegurando la adecuada transferencia tecnolégica;

Contribuir a la formacién de investigadores jovenes y estudiantes a través de la
mentoria y la direccidn de proyectos de titulacidon que involucren componentes de
investigacion;

Explorar y aplicar nuevas tecnologias emergentes en la investigacion, como la
inteligencia artificial, big data y la robdtica, para resolver desafios actuales; e,
Incentivar la investigacion inter y transdisciplinaria que contribuya al desarrollo de

soluciones innovadoras a problemas locales y globales.

SECCION III.
DE LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Art. 10. De las Actividades de Vinculacidn con la Sociedad.- Las actividades de vinculacion

con la sociedad en el ITSAL estan disenadas para estrechar la relacion entre la institucion y

la comunidad, a fravés de programas que tienen un impacto positivo y buscan resolver

problemas publicos, sociales y productivos. Estas actividades incluyen:

Direccidn: Av. Candnigo Ramos entre Alfonso Villagomez
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Fomentar la cooperacion y el desarrollo comunitario mediante proyectos que
mejoren las condiciones de vida y el bienestar social;

Ofrecer asistencia técnica vy servicios especializados, incluyendo consultorias que
benefician directamente a la comunidad y aportan soluciones prdcticas a
problemas especificos;

Proporcionar cursos de educacion continua, programas de capacitacion y
actualizaciéon profesional, y certificar competencias laborales y profesionales;

Brindar servicios a la comunidad, como andlisis en laboratorios especializados,
estudios técnicos y peritajes, que apoyen el desarrollo local y regional;

Apoyar la creacién, el fortalecimiento y el desarrollo de organizaciones civiles, redes
comunitarias y otros espacios de participacion ciudadana;

Participar en actividades de divulgacion del conocimiento, democratizando el
acceso a la informacién y promoviendo la cultura y la educacion;

Promover la internacionalizacién de la comunidad académica y fomentar las
relaciones internacionales mediante proyectos de cooperacion e intercambio;
Implementar proyectos de innovaciéon social que apliqguen los conocimientos
generados en el ITSAL a iniciativas productivas o sociales, contribuyendo al desarrollo
sostenible;

Colaborar en el disefio e implementacién de soluciones tecnoldgicas para el sector
productivo y social, aprovechando los avances tecnoldgicos y cientificos;

Participar activamente en la respuesta y solucidn a emergencias y desastres
naturales, ofreciendo conocimiento técnico y apoyo logistico;

Desarrollar programas educativos y de formacion dirigidos a grupos vulnerables,
contribuyendo a su inclusion social y econdmica;

Establecer y mantener huertos urbanos, laboratorios vivos o proyectos de
sostenibilidad ambiental que sirvan como modelo de prdcticas ecoldgicas y
sustentables;

Crear y participar en ferias de ciencia, tecnologia e innovacién que acerquen a la
poblacién a los Ultimos desarrollos y descubrimientos; e,

Impulsar el emprendimiento social a través de la incubacidon de proyectos que

busquen resolver problemdticas sociales con enfoques innovadores.
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SECCION IV.
DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION EDUCATIVA

Art. 11. De las Actividades de Gestion Educativa.- En el TSAL, las actividades de gestion

educativa abarcan un amplio espectro de responsabilidades y roles esenciales para el

funcionamiento y desarrollo institucional. Estas actividades incluyen:
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Fjercer las funciones de Rector(a) o Vicerrector(a), asi como participar en el Organo
Colegiado Superior (OCS);

Ocupar el cargo de Director(a) de Unidad Académica;

Dirigir departamentos, centros de investigacion, o institutos especializados dentro del
marco académico y de investigacion del ITSAL;

Coordinar carreras garantizando la calidad y pertinencia de la oferta educativa;
Gestionar y supervisar los procesos académicos, de investigacién y de vinculacién
con la sociedad, asegurando la integracion efectiva de estas dreas en la oferta
académica institucional;

Organizar y liderar eventos académicos, tanto a nivel nacional como internacional,
que promuevan el infercambio de conocimientos y el posicionamiento del ITSAL en
la comunidad cientifica y educativa;

Desempenarse como editor académico, director o miembro de comités editoriales
de publicaciones cientificas y académicas, contribuyendo a la difusién del
conocimiento generado en el ITSAL;

Elaborar y disenar proyectos innovadores para carreras de grado, respondiendo a
las necesidades del entorno y a los desafios del futuro;

Representar al ITSAL en organismos publicos relacionados con el Sistema de
Educacion Superior, asi como en sociedades cientificas o académicas,
fortaleciendo la red de colaboraciones y el impacto institucional;

Participar como evaluador externo o facilitador en procesos llevados a cabo por el
CES, el CACES o cualquier ofro organismo publico de investigacion o desarrollo
tecnoldgico;

Representar al estamento docente e investigador en el Organo Colegiado Superior,

promoviendo la participacion activa y la toma de decisiones inclusiva;

Teléfonos: 099 4471 3208
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Integrar comités o consejos como Consejero Académico en organismos que regulan
el Sistema de Educacion Superior, como el CES y el CACES, con reconocimiento de
la dedicacion a tiempo completo;

Ocupar cargos de alta jerarquia en el Organo Rector de la Politica PUblica de
Educacidon Superior, con reconocimiento de la dedicacién a tiempo completo;
Promover vy liderar iniciativas de desarrollo profesional confinuo para el personal
académico, incentivando la formacién y actualizacién constante en dreas clave
para el I[TSAL;

Facilitar y gestionar la incorporacion de tecnologias educativas y metodologias
innovadoras en el proceso de ensenanza-aprendizaje;

Desarrollar y supervisar programas de mentoria para nuevos docentes e
investigadores, asegurando su integracion efectiva y el fortalecimiento del cuerpo
académico; vy,

Gestionar convenios y acuerdos de colaboracion con otras instituciones educativas,
organismos gubernamentales y entidades privadas para el fortalecimiento de las

actividades académicas y de investigacion.

TITULO IV.
DE LA DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 12. De la Dedicacion del Personal Académico.- La dedicacién del personal académico

en el Instituto Superior Tecnolégico Internacional “San Luis” (ITSAL) se clasifica segun la

jornada laboral asignada, lo que determina su compromiso y responsabilidades dentro de la

institucién, los cuales pueden ser:

Direccidn: Av. Candnigo Ramos entre Alfonso Villagomez
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a) Tiempo Completo o Dedicacién Exclusiva (40 horas semanales): Esta categoria
incluye a los académicos que se dedican de manera integral a la institucién,
participando en docencia, investigacién, vinculacion con la sociedad y gestiéon
académica; con lo cual, se espera que su contribucién al desarrollo institucional
sea plena, facilitando la creacién de un entorno educativo rico y diverso.

b) Medio Tiempo o Dedicacién Semiexclusiva (20 horas semanales): Los docentes e
investigadores en esta modalidad combinan sus responsabilidades académicas

con ofras actividades profesionales externas; aunque su tiempo es compartido,

Teléfonos: 099 4471 3208
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su aporte es crucial en la implementacién de programas educativos,
investigacion y actividades de extension.

c) Tiempo Parcial (menos de 20 horas semanales): Este grupo estd formado por
profesionales que contribuyen especificamente en dreas de su especializacién,
enriqueciendo la oferta educativa con su experiencia y conocimiento prdctico;

dado que, su participacion suele centrarse en la docencia y el asesoramiento en

proyectos puntuales de investigacion o vinculacion.

SECCION I.
DE LA MODIFICACION DEL REGIMEN DE DEDICACION

Art. 13. De la Determinacién y Modificacion del Régimen de Dedicacion.- El régimen de
dedicacién del personal académico del ITSAL serd establecido mediante acuerdo mutuo
entre el personal y la institucidn, pudiendo ser objeto de modificacion por el ITSAL segun las
exigencias insfitucionales; no obstante, cualquier cambio en el régimen de dedicacion
deberd ser comunicado al personal académico y contar con su aprobacién; puesto que,
una reduccién de la jornada laboral sin el consentimiento del docente, se interpretard

como un motivo de despido infempestivo por parte de la institucion.

Art. 14. Condiciones para la modificacién del Régimen de Dedicacion.- El ITSAL establece
condiciones especificas para la modificacion del régimen de dedicacién de su personal
académico, tanto titular como no titular, en respuesta a las necesidades institucionales y
personales, asi como para el enriguecimiento de la experiencia académica vy

administrativa. Estas modificaciones se realizardn conforme a los siguientes criterios:

a) Por Necesidad Institucional y Acuerdo Mutuo: La modificacion de la dedicacién de
tiempo parcial o medio tiempo a tiempo completo se podrd efectuar cada dos
anos, de manera temporal por un periodo mdéximo de un ano, siempre que exista
una necesidad institucional demostrada y se cuente con el consentimiento expreso
del personal académico involucrado.

b) Presupuesto y Peticion del Personal Académico: Todo cambio en el régimen de
dedicacién debe estar previamente contemplado en el presupuesto institucional, y
se procederd con la modificacidon a peticiéon del personal académico o con su

aceptacion de la propuesta institucional.

Direccidn: Av. Candnigo Ramos entre Alfonso Villagomez
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Transicion a Cargos Administrativos: La dedicacién de tiempo completo podrd

(g)
~

modificarse a tiempo parcial o medio tiempo, de forma temporal, cuando el
personal académico asuma cargos administrativos de libre nombramiento vy
remocion, o durante el desempeno de funciones en entidades del sector pUblico o
privado, siempre que el horario y las responsabilidades lo permitan.

d) Solicitud Personal por Razones Especificas: Se permitird la modificacién temporal de
la dedicaciéon de tiempo completo a medio tiempo o tiempo parcial, por un periodo
no mayor a doce meses, a solicitud del personal académico, garantizando siempre
el cumplimiento y la calidad de las actividades académicas e institucionales

programadas.

Al concluir el periodo de modificacién del régimen de dedicacidon por asumir cargos
administrativos o por ofras razones autorizadas, el personal académico retornard a su
dedicacién original de tiempo completo, ajustdndose a las regulaciones legales aplicables
y a la planificacion institucional. Este proceso asegura la flexibilidad necesaria para
adaptarse alas dindmicas institucionales y personales, promoviendo un entorno académico

dindmico y responsable.

Art. 15. Del Procedimiento para Modificacion del Régimen de Dedicacién.- El procedimiento
para ajustar el régimen de dedicacion del personal docente en el ITSAL se iniciard ya sea
por solicitud del propio docente o por requerimientos de la institucién, asegurando siempre

el consentimiento del docente involucrado.

La solicitud deberd encontrarse con la fundamentacion debida, se deberd dirigir al(la)
Rector(a) quien deberd instruir la elaboracion de informes técnicos de factibilidad al(la)
Director(a) Administrativo(a)-Financiero(a) y al(la) Director(a) de Talento Humano, asi como
al(la) Director(a) de Unidad Académica correspondiente; con la base de dichos informes, la

peticién serd enviada al Organo Colegiado Superior para su deliberacion y resolucion final.

Esta mecdnica de modificacion del régimen de dedicacién se compromete a salvaguardar
los derechos del personal académico, al fiempo que protege los intereses de ITSAL,

asegurando un equilibrio entre las necesidades individuales y las institucionales.
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SECCION II.
DE LAS CARGA HORARIA

Art. 16. De los Criterios para la Asignacion de Horas para el Personal Académico del ITSAL.-
Para la asignacion de horas al personal académico en el (ITSAL, se seguirdn las directrices
establecidas por el OCS, el(la) Coordinador(a) de Evaluacion Institucional y Aseguramiento
de la Calidad, y el(la) Director(a) de Talento Humano; lo cual implica una evaluacion
detallada por parte de las unidades académicas y administrativas responsables, tomando

en cuenta varios criterios:

a) La clasificaciéon del personal académico segun su tipo y categoria.

b) La modalidad de tiempo de dedicacién acordada en la accién de personal o
contrato.

c) Un porcentaje minimo destinado a las actividades docentes, en funcién de las horas
de clase asignadas.

d) Los requerimientos cumplidos para la asignacidn de horas dedicadas a la
investigacion.

e) Los requisitos necesarios para destinar horas a la vinculacién con la sociedad.

f) Los criterios para asignar horas a las tareas de gestion académica, cuando
corresponda.

g) La posicidon o rol que el personal desempena dentro de la estructura organizativa del
ITSAL, considerando las restricciones de actividades para las méximas autoridades y
otras autoridades académicas.

h) Las tareas especificas mencionadas en este reglamento, propias del personal

académico titular y no titular.

Ademds, se tendrdn en cuenta otras disposiciones institucionales que estén establecidas en
documentos legales adicionales, siempre que no confradigan las normativas vigentes

aplicables al contexto de la educacion superior.

Art. 17. De la Carga Horaria y Distributivo de Horas del Personal Académico Titular a Tiempo
Completo.- El ITSAL establece que cada miembro del personal académico titular a tiempo
completo es responsable de impartir al menos una asignatura por periodo académico,

siguiendo la distribucién de las horas de clase detallada a continuacién:
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- Los miembros del Personal Académico con categoria de Auxiliares impartirdn hasta
20 horas a la semana.

- Los miembros del Personal Académico con categoria de Agregados impartirdn

hasta 18 horas a la semana.

- Los miembros del Personal Académico con categoria de Principales impartirdn hasta

16 horas a la semana.

El ITSAL se reserva el derecho de ajustar la carga horaria asignada al personal académico
titular, basdndose en evaluaciones de desempeno y requisitos institucionales, lo cual incluye
la posibilidad de asignar al personal académico a proyectos de investigacion, vinculacion
con la sociedad o gestidn educativa, previa aprobacion de la autoridad correspondiente;
ademds, dependiendo de la evaluacién de resultados vy las necesidades de la institucidn, el
tiempo dedicado a la docencia para el personal académico agregado vy principal puede
ser incrementado hasta un mdximo de 20 horas semanales, garantizando siempre la calidad

y la eficiencia en el cumplimiento de sus funciones.

Art. 18. De la Carga Horaria en Actividades de Docencia para el Personal Académico Titular
a Medio Tiempo.- En el ITSAL, el personal académico titular que se encuentre en la
modalidad de medio fiempo estd sujeto a una carga mdxima de docencia de doce (12)
horas semanales; disposicién con la cual se busca garantizar una adecuada gestidon del
tiempo que permita al personal académico concentrarse tanto en sus responsabilidades de

ensenanza como en sus propios desarrollos académicos y profesionales.

Art. 19. Art. 20. De la Carga Horaria en Actividades de Docencia para el Personal
Académico Titular a Tiempo Parcial.- El personal académico del ITSAL que opere bajo un
régimen de tiempo parcial deberd cumplir con una carga de actividades de docencia que
oscile entre dos (2) y once (11) horas semanales; medida que estd disenada para flexibilizar
la participacién de profesionales con compromisos externos, permitiéndoles contribuir a la
formacion académica de los estudiantes manteniendo al mismo tiempo sus actividades

profesionales o investigativas fuera del instituto.

Art. 20. De la Carga Horaria para Actividades de Docencia Complementarias.- El ITSAL
establece que, adicionalmente a las horas de clase impartidas, el personal académico,

tanto titular como no ftitular, dedicard entre cero punto cuatro (0.4) y una (1) hora a
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actividades académicas complementarias por cada hora de docencia efectiva; entre las
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cuales se contemplan la planificacién y actualizacién de contenidos, asi como la
preparacién, elaboracion, aplicacién y calificacién de evaluaciones, conforme lo
estipulado en los literales b) y h) del articulo 9 del presente reglamento; cabe considerar
gue la suma total de horas asignadas a todas las actividades académicas no deberd
exceder el limite mdximo establecido para la carga laboral del personal académico,

garantizando asi un equilibrio entre las distintas responsabilidades docentes y académicas.

Art. 21. De la Carga Horaria para Actividades Diversas del Personal Académico.- El ITSAL
estipula que tanto el personal académico titular como el no titular vinculaodo mediante
relacion de dependencia, se regirdn por las horas semanales establecidas en el articulo 243
del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior, involucrédndose en una variedad de actividades académicas, excepto aquellas
restricciones especificadas en el reglamento mencionado. Se permite que el personal
académico en relacion de dependencia ocupe cargos adicionales en el dmbito publico o
privado, siguiendo las directrices de la Ley Orgdnica de Servicio PUblico y del Cddigo de

Trabajo.

Art. 22. De la Participacion en Gestion Educativa por Parte del Personal Académico a Tiempo
Parcial.- El personal académico a tiempo parcial del ITSAL se verd limitado en la realizacion
de tareas de direccién o gestion educativa, a excepcién de aquellos roles especificados en
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior para este grupo, asegurando la compatibilidad de sus funciones con su régimen de

dedicacion.

Art. 23. De la Carga Horaria para Autoridades Académicas.- El ITSAL establece que las
autoridades académicas, incluyendo a los(as) Directores(as) de Unidad Académica y a
otras figuras de similar jerarquia, nombradas mediante el proceso de libre designacion y
susceptibles de remocién, serdn asignadas con una carga horaria de hasta doce (12) horas
semanales dedicadas a la docencia o a la investigacién. Esta asignacion se efectia dentro
del marco de su dedicaciéon integral a tiempo completo a la institucién, buscando fomentar
la vinculacién directa con el proceso educativo y la generacion de conocimiento, en

armonia con las responsabilidades administrativas y de gestion que desemperien.
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Académicas.- Las mdximas autoridades y las autoridades académicas del ITSAL no estdn
habilitadas para representar al cuerpo docente ante el Organo Colegiado Superior,
manteniendo una clara separacidén de roles dentro de la estructura organizativa y de

gobernanza de la institucion.

CAPITULO II.
DE LA VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 25. De la Vinculaciéon del Personal Académico.- La vinculacion del personal académico
al ITSAL comprende el proceso mediante el cual docentes e investigadores se integran a la
comunidad educativa, bajo distintos regimenes de contratacion y dedicacion, con el fin de
contribuir al desarrollo académico, investigativo y de vinculacidon con la sociedad. Este
proceso se rige por principios de mérito, competencia y calidad, asegurando la
incorporaciéon de personal calificado que responda a los estdndares institucionales y a las
necesidades de formacidén superior. La vinculacion puede ser permanente o temporal, en
categorias que incluyen personal titular y no ftitular, cada uno con requisitos y
responsabilidades especificas definidas por el ITSAL y en consonancia con la normativa

vigente del Sistema de Educacion Superior.

TiTULO 1.
DE LA VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR

SECCION I.
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Art. 26. De los Requisitos Generales de Ingreso del Personal Académico Titular.- El Instituto
Superior Tecnoldgico Internacional “San Luis” (ITSAL) establece los siguientes requisitos para
el ingreso de personal académico titular, los cuales se encuentran en concordancia con lo
estipulado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema

de Educacién Superior y los objetivos de excelencia académica del ITSAL:

a) Ser mayor de dieciocho (18) anos y estar en pleno ejercicio de los derechos
civiles y politicos.

b) No tener interdiccién civil ni estar en estado de insolvencia econdmica

. Direccidn: Av. Candnigo Ramos entre Alfonso Villagomez . o :
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c) Haber sido seleccionado mediante un concurso de méritos y oposicién,
conforme a los procedimientos establecidos por el ITSAL.

d) Tener titulo de tercer y grado académico de maestria o superior registrado ante
la SENESCYT.

e) Demostrar competencia en el manejo de herramientas digitales y tecnologias
aplicadas a la educacién.

f)  Presentar un plan de investigacion o proyecto innovador relacionado con su
drea de especializacidn que contribuya al desarrollo académico del ITSAL.

g) Acreditar participacion activa en comunidades cientificas, académicas o
profesionales, tanto a nivel nacional como internacional.

h) Tener experiencia comprobable en disefio o ejecucidn de proyectos de
vinculacion con la comunidad, que reflejen compromiso social y contribucion all
desarrollo local y nacional.

i) Presentar certificaciones que acrediten habilidades pedagdgicas y diddcticas
en la ensenanza superior.

i) Presentar un ensayo sobre la filosofia educativa personal y cémo esta se alinea
con la misién y vision del ITSAL.

k) Proporcionar referencias profesionales y académicas que avalen su integridad,

ética y excelencia profesional.

Con estos requisitos se busca asegurar que el personal académico titular del ITSAL no solo
cumpla con los estédndares nacionales establecidos por la normativa vigente, sino que
también aporte valor agregado a la institucion a través de su experiencia, conocimiento y

compromiso con la excelencia académica vy la innovacion.

PARAGRAFO I.

DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR AUXILIAR

Art. 27. De los Requisitos del Personal Académico Titular Auxiliar 1 y 2.- Para el ingreso a las
categorias de personal académico titular auxiliar 1y 2 en el ITSAL, ademds de los requisitos

generales mencionados previamente, se deben cumplir los siguientes criterios especificos:
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- Requisitos de Formacioén: Poseer un titulo académico igual o superior al requerido para el
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nivel de formacion en su drea de especializacién, debidamente reconocido e inscrito por la
SENESCYT; en casos excepcionales, se aceptard el reconocimiento de la trayectoria

profesional conforme a la normativa del CES;

- Requisitos de Docencia para Auxiliar 1: Demostrar al menos un ano (12 meses) de

experiencia en la docencia universitaria o de educacién superior.

- Requisitos de Docencia para Auxiliar 2: Demostrar al menos dos anos (2 anos) de
experiencia en la docencia universitaria o de educacién superior; acreditar al menos 48
horas de capacitacidon docente y haber obtenido una puntuacidon minima del 85% en la

evaluaciéon de desempeno docente del Ultimo ano académico.

- Proceso de Seleccion: Superar el proceso de seleccion establecido por el ITSAL en su

Estatuto y en el presente reglamento.

- Competencia Linguistica: Demostrar competencia en un idioma distinto al castellano, nivel
A2, requisito que se considera cumplido si se ha obtenido un titulo académico de tercer o
cuarto nivel en un pais con un idioma diferente al castellano. Los idiomas ancestrales
cuentan como un idioma distinto al castellano. El ITSAL podrd exigir competencia en otro

idioma segun sus necesidades.

Con estos requisitos se busca garantizar la calidad y la excelencia del personal académico

en el ITSAL, alinedndose con los objetivos institucionales y la normativa superior vigente.

PARAGRAFO II.
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO EXTRANJERO

Art. 28. De los Requisitos del Personal Académico Exiranjero.- El [TSAL permite la
participacion de personal académico extranjero en sus procesos de seleccion, bajo los
mismos estdndares y requisitos exigidos a los postulantes ecuatorianos, asegurando asi un
proceso equitativo y basado en la excelencia académica. Este enfoque promueve la
diversidad vy el intercambio de conocimientos y experiencias internacionales dentro de la

comunidad académica del ITSAL, enriqueciendo su entorno educativo y de investigacién.
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Art. 29. De la Aceptacion de Titulos Extranjeros en Proceso de Registro.- El ITSAL acepta,
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durante sus proceso de seleccién, la presentacién de titulos de posgrado extranjeros aun en
trdmite de registro, siempre que estén apostilados o legalizados correctamente. Para
asegurar la conformidad con los estdndares académicos y legales, se otorgard un plazo
mdaximo de 45 dias a los candidatos seleccionados para registrar su titulo ante la SENESCYT.
Es crucial que los titulos de doctorado especifiquen su validez para la prdctica académica
en el pais, puesto que, la inobservancia de esta normativa podria resultar en la reasignacion

de la posicion al siguiente candidato calificado en el proceso de seleccién.

SECCION II.
DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Art. 30. Del Mecanismo de Seleccion del Personal Académico Titular.- La seleccion de
docentes titulares se redlizard a través de un concurso publico basado en méritos vy
oposicién, siguiendo lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior vigente. El proceso de seleccion abarcard

cuatro etapas especificas, las cuales son:

a) Etapa 1: Publicacion de la convocatoria;
b) Etapa 2: Evaluaciéon de méritos.
c) Etapa 3: Examen de oposicion;

d) Etapa 4: Formalizacién del contrato.

Para ser designado y ejercer como docente o investigador, se deben satisfacer los requisitos
descritos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, en el presente estatuto y en el Reglamento Interno de Carrera y
Escalafén del Personal Académico del ITSAL; considerando que, permanentemente se
observard el principio de igualdad para prevenir cualquier forma de discriminaciéon por
género, etniq, situacion econdmica, creencias religiosas, orientacion politica, discapacidad
u otras condiciones similares, de acuerdo con lo estipulado en la Constituciéon de la

Republica del Ecuador.

Art. 31. Del Proceso de Seleccidon del Personal Académico Titular.- Este articulo

complementa el Articulo 146, detallando el proceso de seleccién del personal académico

Teléfonos: 099 4471 3208
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titular en el Instituto Superior Tecnoldgico Internacional “San Luis” (ITSAL), dividido en cuatro

fases esenciales:
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Etapa 1. Publicacién de la Convocatoria.- esta etapa marca el inicio del proceso
de seleccién, donde se anuncia la disponibilidad de vacantes para docentes
titulares, previo un informe de requerimientos de personal académico remitidos por
los(as) Directores(as) de Unidades Académicas. Se debe considerar que la
convocatoria permanecerd abierta por un periodo minimo de 15 dias calendario
y esta etapa se encuentra liderada por el(la) Director(a) de Talento Humano bajo

la supervision expresa del(a) Rector(a) y compuesta de los siguientes pasos:

- El{la) Director(a) de Talento Humano solicitard al(a) Coordinador(a) de
Comunicacién Institucional, la elaboracidon del anuncio de convocatoria,
especificando requisitos, perfiles buscados y cronograma.

- Posteriormente, el(a) Coordinador(a) de Comunicacién Institucional
procederd a la publicacion de la convocatoria en medios de comunicacién
masivos y en el sitio web del ITSAL, previo visto bueno del Secretario(q)
General.

Etapa 2. Evaluacion de Méritos.- esta etapa implica el cierre automatico de la
convocatorio y en ella se readliza la revisibn y valoraciéon de las credenciales
académicas, experiencia profesional y contribuciones en investigacion de los
candidatos; la cual debe completarse en un plazo méximo de 20 dias habiles
desde el cierre de la convocatoria. Esta etapa es liderada por Comisidon
Académica bajo estricta supervisidn del(a) Rector(a), y deberd seguir los siguientes

PAsOos:

- La Comisibn Académica receptard y revisard las aplicaciones y los
documentos de soporte de las mismas proporcionados por los candidatos,
verificando que cumpla con los requisitos de forma establecidos en la
convocatoria;

- Con base en criterios preestablecidos en el reglamento interno, la comisién
procederd a valorar los méritos de los postulantes cuyas postulaciones si

cumplen con los requisitos de forma establecidos en la convocatoria;
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C. César Ledn Hidalgo, Riobamba - Ecuador



Matriz

TECNOLOGICO

SAN

LUIS

El(la) Secretario(a) de la Comision elaborard el acta de valoraciones para
cada postulante con base en los criterios emitidos por los miembros de la
comisiéon;

La Comisidon remitird un informe final al(a) Director(a) de Talento Humano con
los resultados de la evaluacidon de méritos y el listado de los postulantes que
pasan a la siguiente etapa;

En un plazo mdximo de 72 hora subsiguientes a la recepciéon del informe,
el(la) Director(a) de Talento Humano notificard a los preseleccionados para

el avance a la siguiente etapa.

c) Etapa 3. Examen de Oposicion.- esta etapa estd marcada por la evaluacion

prdctica y tedrica de las competencias y conocimientos especificos de los

candidatos; la cual es dirigida por la Comision Académica con la asistencia del(la)

Director(a) de Talento Humano y los(as) Coordinadores de Carrera, quienes

fungirdn como expertos en el campo de ser necesario. Esta etapa debe realizarse

dentro de los 10 dias siguientes a la finalizacién de la fase de evaluacién de

méritos siguiendo estos pasos:
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Diseno de Pruebas: La Comisidbn Académica, en colaboracién con los(as)
Coordinadores(as) de Carrera como expertos en el campo, disena las
pruebas de oposicion que evaluardn competencias especificas,
conocimientos tedricos y habilidades practicas relevantes para la vacante;
las cuales pueden incluir exdmenes escritos, andlisis de casos, presentaciones
o simulaciones de clases;

Comunicacién y Programacion: El(la) Director(a) de Talento Humano notifica
a los candidatos sobre los detalles de la prueba de oposicién, incluyendo
fecha, hora, lugar y formato; ademds, se les proporciona una guia de
preparacioéon si es aplicable;

Aplicaciéon de Pruebas: Bajo la supervision de la Comision Académica, las
pruebas se aplican en las fechas programadas; a las cuales podrdn asistir
los(as) Coordinadores(as) de Carrera para asegurar la pertinencia vy
adecuacién del contenido evaluado;

Cadlificacién y Evaluaciéon: Una vez redlizadas las pruebas, la Comisidn

Teléfonos: 099 4471 3208
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Académica junto con los(as) Coordinadores(as) de Carrera califican y
evaltan los resultados basdndose en criterios objetivos y transparentes
previamente establecidos;

Elaboracion de un Informe de Resultados: La Comisién Académica elabora
un informe detallado de los resultados, incluyendo las calificaciones de cada
candidato y el listado de los seleccionados para la contratacién basada en
los puntajes obtenidos y el cumplimiento de los requisitos y competencias
requeridas;

Notificacién a Candidatos: El(la) Director(a) de Talento Humano notifica a los
candidatos sobre los resultados de la fase de oposicion; los candidatos que
hayan aprobado se convierten en seleccionados para la siguiente etapa del

proceso de seleccién, avanzando hacia la formalizacion del contrato.

d) Etapa 4. Formalizaciéon del Contrato.- esta etapa se caracteriza por representar la

culminaciéon del proceso de seleccidén con la firma del contrato entre el ITSAL,
representado por el(la) Rector(a), y los(as) candidatos(as) seleccionados(as). La
formalizacién del contrato debe realizarse en un plazo no mayor a 10 dias después

de la notificacién de seleccidn siguiendo estos pasos:

El(la) Director(a) de Talento Humano remitird al(a) Director(q)
Administrativo(a)-Financiero(a) el listado de los(as) seleccionados(as) durante
el proceso;

El(la) Director(a) Administrativo(a)-Financiero(a) elaborard un listado adjunto
la dedicaciéon y la remuneracion que percibirdn los(as) seleccionados(as), el
cual deberd remitilo al(a) Procurador(a) — Asesor(a) Juridico(a) para que
proceda a elaborar los contratos correspondientes.

Una vez elaborados los contratos, el(la) Director(a) de Talento Humano
notificard a los(as) candidatos(as) seleccionados(as) con la fecha y hora en
la cual deberdn acercarse a las instalaciones del ITSAL para la revisidon y firma
del confrato.

Los contratos serdn remitidos previamente por parte del(a) Procurador(a) —
Asesor(a) Juridico(a) al(a) Rector(a) para su revision y firma, quien los remitir&

al(la) Director(a) de Talento Humano para que recopile las firmas de los(as)
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candidatos(as) seleccionados(as)

Este proceso garantiza la seleccidn objetiva y equitativa de los docentes titulares,

asegurando la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, conforme a los valores y

principios institucionales del ITSAL y la normativa vigente en el sistema de educacién superior

ecuatoriano.

TITULO II.
DE LA VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

Art. 32. De la Tipologia del Personal Academico No Titular.- En el Instituto Superior

Tecnoldgico Internacional “San Luis” (ITSAL), el personal académico no titular se clasifica de

acuerdo con su funcidn, vinculacién temporal, y contribucién académica, en las siguientes

categorias:

a)

b)

Personal Académico Invitado: Expertos de prestigio académico, cientifico, cultural, o
profesional, invitados para contribuir en actividades especificas de docencia,
investigacion, o vinculacién. Su vinculacidon no excederd de veinticuatro meses,
pudiendo ser mediante contratos de servicios profesionales o civiles.

Personal Académico Honorario: Distincion otorgada a individuos de excepcional
prestigio en su especialidad, nacionales o extranjeros, para participar en actividades
de docencia o investigacion. Esta vinculacion es flexible, basada en la necesidad
institucional, y puede ser a través de servicios profesionales, civiles, o relacidén de
dependencia.

Personal Académico Emérito: Reconocimiento a profesores jubilados que han
prestado servicios destacados en el ITSAL por un minimo de quince anos y poseen un
historial académico notable. Su vinculacién se djusta a las necesidades de la
institucién, bajo contratos de servicios profesionales o civiles, para realizar tareas de

docencia, investigacién o vinculacion.

Cada categoria del personal académico no titular es esencial para el enriquecimiento de la

experiencia educativa en el ITSAL, aportando diversidad, conocimiento especializado, y

conexiones con el mundo profesional y académico externo.
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SECCION I.
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

Art. 33. De los Requisitos de Ingreso del Personal Académico Invitado.- Para ser considerado
como personal académico invitado en el Instituto Superior Tecnoldgico Internacional "San
Luis" (ITSAL), los candidatos deberdn cumplir con una serie de criterios que demuestren su
idoneidad y contribucion potencial a la misidn educativa y de investigacion del Instituto.

Estos requisitos incluyen:

a) Poseer, como minimo, un fitulo de maestria en dreas afines a las disciplinas
impartidas dentro del ITSAL, debidamente reconocido e inscrito por la Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT);
ademds, se valora altamente el prestigio académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional o empresarial, refrendado por contribuciones significativas a nivel
local, regional, nacional o internacional.

b) Contar con una ftrayectoria destacada y reconocida en su campo de
especializacion, que pueda aportar valor agregado a la formacién de los
estudiantes y al desarrollo de proyectos de investigacién en el ITSAL.

c) Demostrar un fuerte compromiso con los principios educativos y los objetivos del
ITSAL, asi como la capacidad para contribuir activamente a la creacién de un
ambiente de aprendizaje inclusivo y estimulante.

d) Exhibir excelentes habilidades de comunicacion y la capacidad para interactuar
efectivamente con estudiantes, personal docente y ofros miembros de la
comunidad académica.

e) Mostrar un historial de innovacién y creatividad en su campo, con la capacidad
para integrar nuevas perspectivas y métodos en el curriculo y la investigacion.

El ITSAL se reserva el derecho de solicitar documentacién adicional o realizar evaluaciones
especificas para verificar el cumplimiento de estos requisitos por parte de los candidatos a

personal académico invitado.

Art. 34. De los Requisitos de Ingreso del Personal Académico Honorario.- El Instituto Superior
Tecnoldégico Internacional "San Luis" (ITSAL) reconoce y valora la contribucion de

profesionales nacionales e internacionales de distinguido prestigio en diversas disciplinas;

Teléfonos: 099 4471 3208
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como tal, el ITSAL invita a dichos profesionales a unirse como personal académico

FECNONOGICO)

honorario, con el objetivo de enriquecer la experiencia educativa a través de su
conocimiento especializado y experiencia prdctica. Los criterios para su incorporacion son

los siguientes:

a) Poseer un ftitulo de cuarto nivel, reconocido e inscrito por la SENESCYT, o
demostrar un prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o
empresarial comprobado, avalado por confribuciones significativas a la
sociedad, ya sea a nivel local, nacional o infernacional.

b) Mostrar un compromiso firme con la promocién de la excelencia educativa, la
innovacion vy la transferencia de conocimiento dentro del contexto académico
del ITSAL.

c) Estar dispuesto a colaborar activamente en actividades académicas,
investigativas o de vinculacion con la comunidad, promoviendo el intercambio
de conocimientos y experiencias entre estudiantes, docentes y la sociedad en
general.

d) Demostrar una afinidad y compromiso con los valores, mision y vision del ITSAL,
contribuyendo a la formacién de un ambiente educativo que fomente el
respeto, la inclusién vy la diversidad.

La designacion como personal académico honorario se realizard mediante los
procedimientos establecidos por el ITSAL, asegurando una evaluaciéon rigurosa vy
transparente de los méritos y contribuciones del candidato; puesto que, la calidad de
personal académico honorario es un reconocimiento de honor y prestigio que refleja la alta

estima que el ITSAL tiene hacia el individuo y su obra.

Art. 35. De los Requisitos de Ingreso del Personal Académico Emérito.- El Instituto Superior
Tecnoldégico Internacional "San Luis" (ITSAL) otorga el reconocimiento de personal
académico emérito a aquellos profesionales que han demostrado un compromiso
excepcional con la docencia, investigaciéon y vinculacién con la sociedad, contribuyendo
significativamente al prestigio y desarrollo institucional. Para calificar como personal

académico emérito en el ITSAL, los candidatos debben cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser un docente jubilado que haya ejercido la mayor parte de su carrera
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profesional dentro del ITSAL, demostrando un compromiso inquebrantable hacia
la institucion y su comunidad.

b) Haber servido en el ITSAL como docente titular por un minimo de quince (15)
anos, marcando una diferencia tangible en la vida académica de la institucion
a través de la ensefanza, investigacién, o contribuciones administrativas.

c) Poseer un historial académico distinguido, evidenciado por logros en docencia,
investigacion, creacion artistica o contribuciones significativas a la vinculacién
con la sociedad, que hayan enriquecido el entorno educativo y contribuido al
conocimiento y bienestar comunitario.

d) Demostrar un legado de mentoria y guia para generaciones de estudiantes y
académicos, fomentando el desarrollo de talentos y la excelencia educativa.

e) Recibir la nominacién vy justificacion por parte de una unidad académica del
ITSAL, basada en los méritos excepcionales y contribuciones del candidato al
desarrollo institucional y académico.

f) Encarnar los valores fundamentales del ITSAL, incluyendo la integridad, el respeto,
la excelencia y la innovacion, a lo largo de su carrera en la institucién.

La designacion como personal académico emérito es un honor conferido por el ITSAL,
reconociendo el impacto duradero v significativo de un académico en la institucién y su
comunidad, el cual se otorga mediante un proceso riguroso y fransparente, establecido por
la institucion, que celebra la dedicacion y los logros del individuo en su campo de

especializacion.

SECCION II.
DEL PROCESO DE SELECCION DE VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

Art. 36. De la Aceptacion de Titulos Extranjeros en Proceso de Registro.- El ITSAL acepta,
durante sus proceso de seleccién, la presentaciéon de titulos de posgrado extranjeros aun en
trdmite de registro, siempre que estén apostilados o legalizados correctamente. Para
asegurar la conformidad con los estdndares académicos y legales, se otorgard un plazo
mdaximo de 45 dias a los candidatos seleccionados para registrar su titulo ante la SENESCYT.
Es crucial que los titulos de doctorado especifiquen su validez para la prdctica académica
en el pais, puesto que, la inobservancia de esta normativa podria resultar en la reasignacion

de la posicion al siguiente candidato calificado en el proceso de seleccidn.
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Art. 37. Del Proceso de Vinculacion del Personal Académico Invitado.- Para la vinculaciéon

TECNOL OGICO

del personal académico invitado, el ITSAL establecerd contratos no superiores a veinticuatro
meses acumulados, adaptdndose a las necesidades de docencia, investigacidon o
vinculacién; excepcionalmente, el personal internacional serd contratado mediante carta
convenio con instituciones extranjeras, sin limite de tiempo para colaboraciones especificas.
Cabe considerar que estos profesionales no participardn en actividades de gestion

educativa. La vinculacién se regird a los siguientes pasos:

a) Solicitud de Vinculacion: Los(as) Directores(as) de Unidad Académica y/o
Coordinadores(as) de Carrera, identificaran la necesidad de vinculacion de un
profesional invitado.

b) Evaluacion de Candidatura: El(la) Rector(a) en un plazo méximo de 7 dias tras la
solicitud, revisard los méritos y reconocimientos del candidato.

c) Elaboraciéon de Carta Convenio: El{la) Rector(a) en un plazo de 10 dias fras la
aprobacion para personal internacional, dispondrd al(la) Procurador(a) — Asesor(q)
Juridico(a) redactar la carta convenio con instituciones extranjeras para su posterior
firma.

d) Formalizaciéon del Contrato: El(la) Rector(a) en 5 dias fras la elaboracién de carta
convenio, definird las actividades y el tiempo de vinculacidon del personal

académico invitado.

Art. 38. Del Proceso de Vinculacién del Personal Académico Honorario.- El [TSAL vinculard al
personal académico honorario en funcidon de las necesidades institucionales, los cuales
serdn contratados bajo modalidades de servicios profesionales, civiles o de dependencia,
definiendo claramente en el contfrato las actividades a realizar. Este personal contribuird
con su expertise en docencia, investigacion o vinculaciéon con la sociedad. El proceso

seguird los siguientes pasos:

a) Propuesta de Vinculacién: Los(as) Directores(as) de Unidad Académica cuando
identifiguen la necesidad, propondrdn la vinculacidén de un personal honorario.

b) Aprobacién de la Vinculacién: El(la) Rector(a) en un plazo de 7 dias tras la
propuesta, evaluard y aprobard la propuesta de vinculacion.

c) Formalizacion del Contrato: El(la) Rector(a) en un plazo de 5 dias tras la aprobacion,

Direccidn: Av. Candnigo Ramos entre Alfonso Villagomez

—

e : s Teléfonos: 079 441 3208
C. César Ledn Hidalgo, Riobamba - Ecuddot



Matriz

N
= :
(>
TECMNON OGO

: SAN
LUIS

dispondrd al{la) Procurador(a) — Asesor(a) Juridico(a) redactar el contrato

=y
=N
(7

correspondiente, en el que se especificardn las actividades, tiempo de vinculacion y

modalidad de contrato; para su posterior firma por parte del(la) Rector(a).

Art. 39. Del Proceso de Vinculacién del Personal Académico Emérito.- El personal
académico emérito serd vinculado cada vez que el ITSAL identifigue una necesidad
institucional especifica; cuya contratacién se readlizard bajo modalidades de servicios
profesionales o civiles, especificando en el contrato las actividades académicas a
desarrollar. Esta categoria del personal no asumird roles de gestion educativa y el proceso

seguird los siguientes pasos:

a) Identificacion de Necesidad Institucional: Los(as) Directores(as) de Unidad
Académica cuando identifiquen la necesidad, determinaran la necesidad de
vinculaciéon de un emérito.

b) Evaluacién y Aprobacién: El(la) Rector(a) en un plazo de 7 dias tras la identificacion
de necesidad, evaluard los méritos y servicios destacados del candidato.

c) Formalizacién del Contrato: El(la) Rector(a) en un plazo de 5 dias tras la aprobacién,
dispondrd al(la) Procurador(a) - Asesor(a) Juridico(a) redactar el contrato
correspondiente, en el que se especificardn las actividades y la modalidad del

contrato; para su posterior firma por parte del(la) Rector(a).

TiTULO 111,
CONTRATACION

Art. 40. De la Autoridad Responsable de la Contratacion.- En el ITSAL, el(la) Rector(a) es la
autoridad designada para la contratacion de personal académico, tanto titular como no
titular; dicho proceso se rige por el Régimen Especial de Trabajo para el personal
académico de las IES Parficulares, conforme al arficulo 70 de la LOES, y es ajustado a las
disposiciones laborales pertinentes, normativa civil, y el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educaciéon Superior; puesto que, con este enfoque
se asegura que todas las contfrataciones se alineen con los estdndares legales y
reglamentarios aplicables.

Art. 41. Modalidades Contractuales.- La vinculacion del personal académico, tanto titular

como no fitular, en el ITSAL, se efectuard mediante modalidades contractuales que se
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ajustan al Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES Particulares,

FECNONOGICO)

indicado en el articulo 70 de la LOES, asi como a las normativas laborales vigentes y la
legislacién civil aplicable. Esto implica la adopcidén de diversas formas de contratacién,
cada una adecuada a las necesidades especificas de la institucion y a los requerimientos

legales.

TITULO IV.
DE LA CONCLUSION DE RELACIONES

Art. 42. De la Conclusion de la Relacion Laboral del Personal Académico del ITSAL.- La
relacién laboral con el personal académico ITSAL concluye automdticamente al término del
periodo estipulado, la finalizacién de la tarea, el servicio especifico o actividad para la que

fue contratado, sin requerir formalidades adicionales.

Esta modalidad contractual estd sujeta a las causales de terminaciéon y procedimientos
para el visto bueno definidos en los articulos 172 y 173, asi como a las causales de
terminacion de contrato estipuladas en el articulo 169 del Codigo del Trabajo. Al finalizar la
relacion laboral, el personal académico recibird una liquidacién que incluird el proporcional
del desahucio correspondiente al tiempo trabajado, salvo en las situaciones previstas en los

articulos 169, numeral 3, y 170 del Cédigo del Trabajo, cuando apliquen.

En relacion a las causales de visto bueno por indisciplina o ineptitud manifiesta, y adicional a

otros comportamientos demostrables, se considerard lo siguiente para el ITSAL:

a) La indisciplina, conforme al articulo 172 numeral 2 del Cdédigo del Trabagjo,
comprenderd el incumplimiento de las condiciones de reintegro después de
licencias o movilidad, segun lo estipulado en el contrato de trabajo o el reglamento
inferno del ITSAL, asi como las decisiones de separacién definitiva emitidas por el
Consejo Superior.

b) La ineptitud manifiesta, de acuerdo con el articulo 172 nimero 5 del Cddigo del
Trabagjo, se identificard cuando el personal académico presente resultados inferiores
a los estdndares minimos de calidad establecidos por el ITSAL, en evaluaciones
integrales periddicas, en dos ocasiones consecutivas o fres a lo largo de su

vinculacion con el Instituto, conforme a la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior.
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En situaciones donde se decida la separacion del personal académico por procesos

FECNOLOGICO)

internos del ITSAL, respetando su autonomia responsable, el plazo para solicitar el visto

bueno ante el Ministerio del Trabajo iniciard desde la fecha de dicha decisién.

Art. 43. De la Conclusion de la Relacion Civil del Personal Académico del ITSAL.- La relacién
civil entre el ITSAL y el personal académico concluird al cumplirse el periodo acordado en el
contrato, salvo que ambas partes opten por su renovacién de manera consensuada, lo
cual no constituye la creacién de un vinculo laboral de dependencia. En el caso de que el
ITSAL determine la no necesidad de continuar con los servicios previaomente contratados, se
reserva el derecho de finalizar el contrato de forma anticipada, basdndose en las causales

especificadas en el mismo documento contfractual.

Asimismo, el contrato podrd ser finalizado antes de alcanzar su término estipulado si ambas
partes, el ITSAL y el personal académico, llegan a un acuerdo mutuo para su conclusion,
dicho acuerdo deberd ser formalizado por escrito, asegurando la claridad y transparencia
del proceso, y considerando cualquier disposicion adicional que garantice el cumplimiento

de las obligaciones pendientes por ambas partes hasta el momento de la finalizacién.

CAPITULO III.
DE LA CARRERA ESCALAFON Y REMUNERACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 44. De la Carrera, Escalaféon y Régimen Laboral.- La estructura de carrera y escalafon
para el personal académico del ITSAL se establece en concordancia con lo dictaminado
por la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES) y el respectivo Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior. Este marco
normativo abarca los procedimientos relativos a seleccién, admisién, modalidades de
dedicacién, seguridad en el empleo, escalas salariales, capacitacién, desarrollo profesional,
evaluacién, promocidn, reconocimientos, término de servicios y retiro; adicionalmente, se
considerardn las disposiciones del Cddigo de Trabajo y/o el Cédigo Civil en lo pertinente,
complementariamente a un régimen especial definido en el Reglamento Interno de Carrera

y Escalafén del Personal Académico del ITSAL.

La distribucién de horas de trabajo vy la integracién de diversas actividades académicas se

regirdn segun lo estipulado en el mencionado Reglamento de Carrera y Escalafén, mientras
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que, respecto a los ascensos, categorizaciones, normativas disciplinarias y medidas de
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proteccién social para los docentes titulares, serd responsabilidad del Organo Colegiado
Superior (OCS) establecer los criterios correspondientes; ademds, se facilitard la ejecuciéon
simultdnea de la ensenanza y la investigacion, asi como la ejecucidon de tareas
administrativas, de liderazgo y gestion dentro del dmbito institucional y otros dmbitos
definidos bajo el marco legal y reglamentario vigente para el personal académico en el

ITSAL.

TiTULO 1.
DE LA REMUNERACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 45. De la Sostenibilidad Financiera del ITSAL.- La implementaciéon del sistema de
escalafén y los procesos de contratacion dentro del ITSAL se llevardn a cabo respetando el
principio de autonomia responsable, garantizando asi la sostenibilidad financiera de la
institucion. El Organo Colegiado Superior junto con las autoridades principales del ITSAL,
conforme se definen en el presente Estatuto, asumirdn la responsabilidad de asegurar la
observancia de estas directrices. Este compromiso incluye la adecuada gestién de los
recursos financieros, la planificacion estratégica y la inversién en el capital humano, velando

siempre por el equiliorio econdmico vy la calidad educativa ofrecida por el ITSAL.

Art. 46. De la Remuneracion del Personal Académico.- La remuneracién del personal
académico en el Instituto Superior Tecnolégico Internacional “San Luis” (ITSAL) se

determinard en base a dos factores principales:

a) El tipo de dedicaciéon del docente ya sea tiempo completo, medio tiempo o tiempo
parcial; y

b) Los criterios, indicadores y estdndares de calidad establecidos por el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES) en el Modelo de
Evaluacion Externa con Fines de Acreditacion para los Institutos Superiores Técnicos y

Tecnoldgicos vigente.

Esta politica asegura que la compensacién econdmica esté alineada con los objetivos de
calidad y excelencia académica promovidos tanto por el ITSAL como por los organismos

reguladores del sistema educativo superior.
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Art. 47. Del Ajuste de la Remuneracion del Personal Académico.- En caso de que el Consejo

FECNOLOGICO)

de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES) actualice el modelo de
evaluaciéon, modificando los criterios, indicadores y esténdares de calidad relacionados con
la remuneracién docente, el(la) Rector(a) del [TSAL instruird al(a) Director(a)
Administrativo(a)-Financiero(a) para que proceda al agjuste salarial correspondiente del
personal académico, de acuerdo a las exigencias del nuevo modelo vigente; dicho ajuste
se llevard a cabo bajo la supervision del(a) Coordinador(a) de Evaluacion Institucional y
Aseguramiento de la Calidad, garantizando la adecuacion de las remuneraciones a los

estdndares de calidad actualizados.

TITULO 1.
DEL ESCALAFON

Art. 48. Del Escalafén del Personal Académico.- El ITSAL adopta un sistema de escalafén
para fomentar la excelencia académica, mediante el reconocimiento y estimulo a los
logros y méritos del personal académico titular, el cual establece las categorias y niveles
dentro de la carrera académica, promoviendo el desarrollo profesional continuo y el

compromiso con la calidad educativa.

Art. 49. Del Ingreso al Escalafon.- El acceso al escalaféon académico en el ITSAL se efectia
después de haber sido seleccionado en el respectivo concurso publico de merecimientos y
oposicién, y posterior a la firma del contrato de trabajo. Estos procesos de seleccién estdn
disenados para cubrir vacantes en los primeros niveles de las categorias de Auxiliar y
Agregado, y el nivel inicial de la categoria Principal, basdndose en las necesidades
institucionales, bajo esas premisas, el ITSAL podrd reconocer la categoria y nivel previos de

un académico al cambiar de institucidon o en su recontratacion, respetando su autonomia.

Art. 50. De las Categorias Académicas del Escalafén.- Las categorias académicas del ITSAL
se dividen en Auxiliar, Agregado y Principal, constitfuyendo los grupos en los cuales el
personal académico fitular es clasificado al ingresar al escalafén, promoviendo una

estructura clara para el desarrollo profesional.

Art. 51. De los Niveles en el Escalafén.- Cada categoria académica se subdivide en niveles,

estableciendo una progresidon basada en el mérito y la experiencia; dichos niveles son fijos y
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en logros.

Art. 52. De la Duracién de la Carrera Docente.- Lo permanencia minima requerida en cada

nivel del escalafédn para el personal académico titular en el ITSAL es la siguiente:

CATEGORIA NIVEL DURACION
(ANOS)
Personal
Académico 1 4

Titular Auxiliar

Art. 53. Determinacion de las Remuneraciones y/u Honorarios.- Las remuneraciones y/u
honorarios para el personal académico, incluyendo docencia, investigacién, vinculacion y
gestiéon, serdn establecidas por el ITSAL conforme a su normativa interna, respetando el
principio de equidad y reconociendo el mérito y la contribucion individual al desarrollo
institucional, en alineacidon con las directrices del Régimen Especial de Trabajo para el

personal académico de las IES particulares.

Art. 54. Del Cdlculo de la Remuneracion.- El cdlculo de la remuneracion se realizard

conforme a la siguiente tabla que determina la misma para cada categoria y nivel del

escalafén:

CATEGORIA NIVEL DURACION Remuneracién

(ANOS)
Personal
Académico 1 4 S, = Determinada por el Modelo
Titular Auxiliar de Evaluacién vigente
of S

Donde el valor de “r" se obtiene se la siguiente ecuacién: r = S—*’

1

Art. 55. De la Remuneracion de las Mdximas Avutoridades.- En el Instituto Superior

Tecnoldégico Internacional “San Luis” (ITSAL), las remuneraciones de las mdximas
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autoridades, las cuales son el(la) Rector(a), el(la) Vicerrector(a) y el(la) Canciller, serdn

FECNOLOGICO)

fijadas por el Consejo Superior. Este proceso asegura que la determinacion salarial esté
alineada con los principios de transparencia, responsabilidad y equidad, reflejando la
importancia de sus roles dentro de la institucidn y su contribucién al logro de los objetivos

estratégicos del ITSAL.

TITULO I,
DE LA PROMOCION Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Art. 56. De la Promocién y Estimulos al Personal Académico.- La promocidn y los estimulos all
personal académico del ITSAL constituyen un conjunto de politicas y procedimientos
disenados para reconocer, recompensar y fomentar la excelencia en la docencia, la
investigacion, la vinculacién con la sociedad vy la gestion académica. Este sistema tiene
como finalidad impulsar el desarrollo profesional y académico del personal, incentivando su
contribucién significativa al cumplimiento de los objetivos institucionales y al avance del
conocimiento. La promocidén académica se basa en criterios de mérito y capacidad
demostrada, siguiendo procedimientos transparentes y equitativos que aseguran la
igualdad de oportunidades para todos los miembros del personal académico. Los estimulos
incluyen reconocimientos econdmicos y no econdémicos, adaptados a las necesidades y
posibilidades institucionales, y estdn orientados a premiar logros sobresalientes en las dreas
mencionadas, contribuyendo asi al fortalecimiento institucional y al mejoramiento continuo

de la calidad educativa

SECCION I.
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 57. De la Entidad Responsable de la Promocion del Personal Académico.- En el ITSAL,
el(la) Rector(a) es la autoridad encargada de supervisar y gestionar los procesos de
promocién del personal académico titular. Esta designacion subraya la importancia de
alinear dichos procesos con los objetivos estratégicos y la misidn institucional, asegurando
que la promocion se base en méritos, desempefio y contribucion al desarrollo académico.
En este marco, el(la) Rector(a) coordina las actividades necesarias para garantfizar un

proceso transparente, equitativo y conforme a los estdndares establecidos en el
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Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion

Superior y los principios de excelencia académica del ITSAL.

Art. 58. Del Proceso de promocidn.- El proceso de promocidon del personal académico titular

en el ITSAL se organiza en etapas claramente definidas, lideradas por el(la) Rector(a), quien

tiene la autoridad final en la toma de decisiones. Este procedimiento se basa en informes y

recomendaciones proporcionadas por el(la) Director(a) Administrativo(a)-Financiero(a),

el(la) Director(a) de Talento Humano y los(as) Directores(as) de Unidad Académica. Cada

paso del proceso se detalla a continuacion:

Direccidn: Av. Candnigo Ramos entre Alfonso Villagomez
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a)

b)

c)

d)

f)

Inicio del Proceso de Promocién: El(la) Rector(a) dispone al{la) Secretario(a)
General que anuncie la apertura del proceso de promocidn, estableciendo un
plazo de un mes para que los interesados presenten sus solicitudes vy
documentacion respaldatoria de sus méritos y logros académicos.

Evaluacioén Inicial: El(la) Director(a) de Talento Humano recibe las solicitudes y, en
un plazo de quince dias, redliza una preseleccién basada en los criterios
establecidos, asegurando que los candidatos cumplan con los requisitos minimos.
Informe de Evaluacion: Los(as) Directores(as) de Unidad Académica evallan a
los candidatos preseleccionados en aspectos especificos de sus contribuciones a
la ensenanza, investigacién y vinculaciéon con la sociedad, y envian un informe
detallado al(la) Director(a) Administrativo(a)-Financiero(a) dentro ocho dias.
Andlisis Financiero y de Méritos: El(la) Director(a) Administrativo(a)-Financiero(a)
revisa la viabilidad presupuestaria de las promociones propuestas y consolida los
informes de evaluacién, méritos y contribuciones de los candidatos en un plazo
ocho dias, asegurando que la promocidén esté alineada con los recursos
disponibles y los objetivos institucionales.

Decisién Final y Notificacién: Con base en los informes recibidos, el(la) Rector(a)
toma la decisidon final sobre las promociones en un plazo de 15 dias y dispone
al(la) Secretario(a) General que notifique oficialmente a los candidatos sobre el
resultado del proceso.

Implementacién: Una vez notificados, el(la) Procurador(a) — Asesor(a) Juridico(a)
procede a redlizar los aqjustes contractuales necesarios para efectuar las

promociones en un plazo mdximo de quince dias; desde la firma del contrato por

Teléfonos: 099 4471 3208
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parte del(a) Rector(a) y los seleccionados, la promocién entra en vigencia vy
el(la) Director(a) Administrativo(a)-Financiero(a) dispondrd a sus departamento
gue redlice los ajustes administrativos para cumplir con la disposicion de la

mdaxima autoridad.

Este proceso garantiza una promocién justa y meritocratica del personal académico,

alineada con la misién vy vision del ITSAL, y sujeta a los principios de transparencia, equidad y

responsabilidad financiera.

Art. 59. De los Requisitos para la Promocion del Personal Académico Titular en el ITSAL.- Para

ser considerado para una promocién dentro del ITSAL a la siguiente categoria académica,

el personal académico titular debe cumplir con los criterios establecidos por la institucion y

los siguientes requisitos especificos:

Direccidn: Av. Candnigo Ramos entre Alfonso Villagomez
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a)

b)

c)

d)

Experiencia Profesional Docente: Debe tener, como minimo, ocho (8) afos de
experiencia en la categoria actual antes de solicitar la promocién, demostrando un
compromiso continuo y efectivo con la ensenanza vy la investigacion.
Publicaciones de Relevancia: Es esencial haber contribuido significativamente al
campo de conocimiento a fravés de publicaciones de relevancia, cuyo nimero y
calidad serdn determinados por el ITSAL, basdndose en su politica de autonomia
responsable.
Evaluacion de Desempeno: Debe haber alcanzado un promedio de evaluacién de
desempeno minimo del ochenta y cinco por ciento (85%) en los Ultimos cuatro (4)
ciclos de evaluacion. El ITSAL se reserva el derecho de requerir un porcentaje mds
alto como estdndar para la promocion.
Actualizacion Cientifica y Pedagégica: Se requiere haber completado no menos de
noventa y seis (96) horas de actualizaciéon cientifica y pedagdgica en los tres (3)
anos anteriores a la solicitud de promocién, con al menos un veinticinco por ciento
(25%) de estas horas dedicadas a la mejora pedagdgica o la participacién en
congresos infernacionales.
Requisitos Adicionales:

- Participacion en proyectos de investigacion y/o vinculacién con la sociedad,

con una duracién minima de 18 meses por el ITSAL.

Teléfonos: 099 4471 3208
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- Direccidon o codireccién de proyectos de investigacion y/o vinculacion que
demuestren un impacto significativo en el campo de estudio o la
comunidad.
- Contribuciones a la gestién educativa, reflejando un liderazgo efectivo en
roles administrativos o de coordinacion.

- Direccidn o codireccién de ftrabagjos de titulacion de tercer nivel,

evidenciando una mentoria académica excepcional.

Estos requisitos buscan asegurar que los candidatos a la promocidén demuestren excelencia
en docencia, investigacion, gestion educativa y confribuciones a la comunidad

académica y sociedad en general, alineados con la mision y vision del ITSAL..

Art. 60. De las Normativas Generales para la Promocion en el ITSAL.- Para evaluar los méritos
del personal académico titular considerando su promocién dentro del ITSAL, se tomardn en
cuenta los siguientes criterios esenciales, sin que ello impida que el ITSAL, con base en su

autonomia, pueda gjustar estos criterios segun sus necesidades institucionales:

a) Actudlizacion y Capacitacion: Los criterios de actualizaciéon académica, experiencia
profesional y evaluacidén docente son iremplazables; sin embargo, el ITSAL podrd
valorar la contribucidn de su personal académico en roles externos como
facilitadores o evaluadores para el CES o el CACES, siempre que esto se especifique
en su reglamentacién interna. Se establece que:

- La participacion como facilitador externo para el CES se equivaldrd a
veinticuatro (24) horas de capacitacién para especializaciones y maestrias, y
treinta y dos (32) horas para doctorados. La equivalencia se limitard a dos (2)
facilitaciones externas por promocion.

- Actuar como facilitador o evaluador para el CACES se equiparard a treinta y
dos (32) horas de capacitaciéon por cada dos (2) meses de servicio, con un
limite de cuatro (4) meses de servicio para la promocion.

- La contribucién en tres (3) evaluaciones académicas para el CES, sea en
carreras técnicas, de grado o posgrados, equivaldrd a la direccién de un

trabajo de titulacion de maestria o su similar, certificado por el CES.
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b) Exencién para Autoridades: Aquellos académicos que hayan desempehado roles
de Rector(a), Vicerrector(a), o cualgquier autoridad en un organismo publico del
Sistema de Educacidén Superior y que estén en proceso de promocion, serdn exentos

parcialmente de los requisitos de docencia, investigacién y capacitacién,

proporcionalmente al tiempo servido en dichas funciones.

Para garantizar transparencia y formalidad en el proceso de promocioén, se elaborard un
acta que registre la fecha de ejecucion del proceso y se adjuntard una adenda al contrato
laboral del personal académico promovido, formalizando su nueva posicion dentro del

ITSAL.

CAPITULO IV.
DE LA EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 61. De la Evaluacién Integral de Desempeiio del Personal Académico del ITSAL.- El ITSAL,
haciendo uso de su autonomia responsable, llevard a cabo la evaluacién de desempeno
del personal académico mediante Periodos de Evaluacion Periddica Integral (PEPIs)
establecidos semestralmente; la evaluacién abarcard la totalidad de la carga académica
asignada en actividades de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad, y gestidon
educativa, correspondiente a cada PEPI, incluyendo los resultados proporcionales de los

periodos académicos abarcados.

Art. 62. De los Instrumentos y Procedimientos de la Evaluacién Integral de Desempeiio.- El(la)
Coordinador(a) de Evaluacién Institucional y Aseguramiento de la Calidad es el responsable
de la evaluacion integral dentro del ITSAL, para lo cual desarrollard y aplicard métodos y
herramientas para la evaluacidén integral de desempeno del personal académico,
siguiendo la normativa establecida; ademds, dispondrd a los(as) Directores(as) de Unidad
Académica que se procure minimizar la carga administrativa del personal académico en la

preparacién de documentacién necesaria para su evaluacion.

Art. 63. De las Garantias de la Evaluacién Integral de Desempeno.- El ITSAL, a través del(la)
Coordinador(a) de Evaluacién Institucional y Aseguramiento de la Calidad, asegurard la
difusion clara de los objetivos y métodos del proceso de evaluacién integral de desempeno,

manteniendo estdndares de claridad, precision y transparencia en su desarrollo e
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implementacion, para garantizar un ambiente de justicia y objetividad en la valoracién del
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desempeno académico.

Art. 64. De los Componentes y Ponderacion de la Evaluacion Integral de Desempeiio.- El
ITSAL establece los siguientes elementos para la evaluacion integral del personal
académico, cada uno con su respectiva ponderacidn, determinada en la normativa

interna de la institucion:

a) Avutoevaluacion.- consiste en la evaluacion personal y reflexiva que el académico
realiza sobre su labor y rendimiento, fomentando la autoconciencia profesional; la
cudl corresponderd al 10% de la calificacion.

b) Coevaluacién.- consiste en la evaluacidn efectuada por pares académicos y
directivos de la institucién, facilitando una perspectiva colegiada sobre el
desempeno; la cual corresponderd al 40% de la calificacién.

c) Heteroevaluacién.- consiste en la evaluacion conducida por los estudiantes,
centrada en la calidad y eficacia del proceso educativo impartido; la cudl

corresponderd al 50% de la calificacion.

Para la evaluaciéon se tomard en cuenta las actividades que redlice el personal académico

en el periodo evaluado.

Art. 65. De los Participantes del Proceso de Evaluacion Integral de Desempeiio.- En el ITSAL,
los distintfos actores implicados en la evaluacién integral del desempeno académico se

detallan de la siguiente manera:

a) Avutoevaluacion: Realizada por el personal académico, reflejando una introspeccién
sobre su labor y efectividad.

b) Heteroevaluacion: Ejecutada por los estudiantes, enfocada en la experiencia
educativa proporcionada por el personal académico.

c) Coevaluacién: Para las actividades de docencia, investigacion y vinculacion con la
sociedad; la Comisidén de Planificacion, Evaluacion Institucional y Aseguramiento de

la Calidad conformara una comision ocasional compuesta por:

- El(la) Director(a) Académico(a)
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- El{la) Director(a) de Unidad de Académica correspondiente,
- El(la) Coordinador(a) de Carrera correspondiente; vy,

- Dos (2) Pares Académicos.

Mientras que, las actividades de gestion educativa serdn evaluadas por el(la)
Vicerrector(a) Académico(a), el(la) Coordinador(a) de Evaluacién Institucional y

Aseguramiento de la Calidad, y el(la) Director(a) Académico(a).

Art. 66. Del Recurso de Impugnacion.- En el ITSAL, el proceso de impugnacién es dirigido por

la Comisién de Planificacién, Evaluacién Institucional y Aseguramiento de la Calidad vy se

rige por los siguientes pasos:

a)

b)

c)

Este proceso inicia con la presentacion de una solicitud de impugnacién por parte
del personal académico, dentro de los ocho (8) dias hdbiles subsiguientes a la
noftificacién de los resultados de evaluacién. La solicitud deberd ser dirigida al(la)
Rector(a), quien procederd a remitiria a la Comision en un plazo méximo de 24 horas
hdbiles después de recibida.

La Comisién, presidida por el(la) Coordinador(a) de Evaluacion Institucional y
Aseguramiento de la Cadlidad, analizard la solicitud en una sesién extraordinaria
convocada para tal fin dentro de los diez (10) dias hdbiles posteriores a su
recepcion. Durante este andlisis, se verificardn los argumentos y evidencias
presentadas por el solicitante, con la posibilidad de solicitar documentacion
adicional a cualquier instancia involucrada en el proceso evaluativo original.
Basdndose en el andlisis realizado, la Comisidn emitird una resolucién dentro de los
ocho (8) dias hdbiles siguientes a la fecha de la sesidon, donde se expondrdn las
razones de su decision, ya sea para confirmar, modificar o revocar los resultados
impugnados. Esta resolucion serd comunicada al(la) Rector(a), quien a su vez

notificard al personal académico implicado en un plazo mdximo de 48 horas hdbiles.

La decision tomada por la Comisidn de Planificacion, Evaluacién Institucional vy

Aseguramiento de la Calidad serd definitiva y pondrd fin al procedimiento de impugnacion,

asegurando asi la transparencia y el respeto por el debido proceso en el ITSAL.
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Art. 67. De las Consecuencias de los Resultados de la Evaluacion Integral de Desempeiio.- El

FECNOLOGICO)

ITSAL establece que los docentes que no alcancen la puntuacién minima requerida en la
Evaluacion Integral de Desempeno ingresardn a un proceso de capacitacion disenado
para mejorar su desenvolvimiento académico; dicho proceso de capacitacion serd
estructurado de acuerdo con las dreas de mejora identificadas durante la evaluacion vy
tendrd como objetivo fortalecer las competencias pedagdgicas y académicas del

docente.

En caso de que un docente no alcance el puntaje minimo requerido en dos ocasiones
consecutivas o tres veces a lo largo de su carrera en el ITSAL, se considerard como una
causal de terminacion de la relacion laboral bajo la figura de visto bueno por ineptitud
manifiesta conforme lo estipulado en el articulo 15 del Régimen Especial de Trabajo para el
Personal Académico de las Instituciones de Educacion Superior Particulares, asegurando el

respeto al debido proceso y los derechos del personal académico.

La decisién de terminar la relacién laboral por ineptitud manifiesta se fundamentard en los
resultados documentados de las evaluaciones de desempeno realizadas, y se procederd
solo después de haber brindado las oportunidades de capacitacidén y mejora al docente
implicado, para lo cual, el(la) Coordinador(a) Evaluacién Institucional y Aseguramiento de
la Calidad, el(la) Director(a) Administrativo(a)-Financiero(a) y el(la) Director(a) de Talento
Humano serdn los responsables de implementar las acciones correspondientes para la

ejecucién de este articulo.

Art. 68. De la Promocidén del Personal Académico.- Concluido cada PEPI, aquellos miembros
del personal académico que no se encuentren en las categorias agregado 3 o principal 3, y
qgue hayan completado el tiempo minimo requerido de permanencia en su actuadl
categoria y nivel para ser elegibles para una promocién, podrdn solicitar al ITSAL su ascenso;
para lo cual, deberdn adjuntar a su peticién las pruebas pertinentes que demuestren el

cumplimiento de los requisitos de promocion establecidos por la normativa interna del ITSAL.
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TiTULO 1.
DEL SISTEMA DE PLANIFICACION Y EVALUACION INTEGRAL DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 69. Del Sistema de Planificacion y Evaluacién Integral del Personal Académico.- El
Instituto Superior Tecnoldgico Internacional "San Luis" (ITSAL) establece un marco riguroso
para evaluar el cumplimiento de la dedicacion del personal académico, basdndose en la
obtencién de resultados tangibles, para ello, implementard un sistema de planificacion y
evaluacioén integral, disenado para alinear las actividades del personal académico con los
objetivos institucionales, asi como con los estdndares de calidad vy criterios de evaluacién
establecidos por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior
(CACES). Este sistema permitird una valoraciéon objetiva del desempeno, fomentando el
desarrollo profesional continuo y la excelencia en las dreas de docencia, investigacion,

vinculacién con la sociedad y gestién administrativa.

Art. 70. De la Formulaciéon y Actualizaciéon del Sistema.- La Comisidn de Planificacion,
Evaluacion Institucional y de Aseguramiento de la Calidad del ITSAL tiene la responsabilidad
de formular y actualizar el sistema de planificacién y evaluacion integral del personal
académico, el cual serd actualizado cada dos afos, con el objetivo de asegurar que el
sistemna permanezca relevante y eficaz ante los cambios dindmicos en el entorno
académico, las necesidades institucionales y los estdndares de calidad educativa, dicha
actualizacién considerard los avances tecnoldgicos, metodoldgicos y las mejores prdcticas
en la evaluacidon académica, para continuar promoviendo la excelencia en la docencia,

investigacion, gestién y vinculacién con la sociedad.

Art. 71. De los Criterios para la Formulacién del Sistema.- Para la formulacion del sistema de
planificacion y evaluaciéon integral del personal académico en el Instituto Superior

Tecnoldgico Internacional "San Luis" (ITSAL), se adoptardn los siguientes criterios:

a) Orientaciéon a Resultados: Priorizar la evaluacion basada en el logro de resultados
tangibles en docencia, investigacion, gestién y vinculacion con la sociedad.

b) Mejora Continua: Promover el desarrollo profesional y la actualizacién constante del
personal académico.

c) Transparencia: Garantizar procesos claros y accesibles para la evaluacién vy la

rendiciéon de cuentas.
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miembros del personal académico, sin discriminacion.
e) Flexibilidad y Adaptabilidad: Permitir ajustes en el sistema para responder a las
necesidades cambiantes del entorno educativo y de la institucién.
f) Participacién: Involucrar a todos los sectores de la comunidad educativa en el
proceso de evaluacién para fomentar el compromiso y la corresponsabilidad.
g) Rigor Académico: Mantener altos estdndares de calidad en la evaluacion del
desempeno académico.
h) Innovacién: Fomentar la incorporacién de nuevas tecnologias y metodologias en la
prdctica docente y de investigacion.
i) Sostenibilidad: Considerar los recursos disponibles para la implementacién efectiva
del sistema, promoviendo la eficiencia en su aplicacién.
Estos criterios guiardn la formulacién y actualizacién del sistema, con el fin de asegurar un
enfoque coherente y estratégico que contribuya al logro de los objetivos institucionales y all

fortalecimiento de la calidad educativa en el ITSAL.

TiTULO Il
DE LA CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 72. De la Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal Académico.- El ITSAL se
compromete a promover el desarrollo y la actualizacidén continua de sus docentes e
investigadores, destinando una parte de su presupuesto especificamente para financiar
programas de becas, ayudas econdmicas para formacién avanzada, capacitaciones y
periodos sabdticos. El Consejo Superior del ITSAL, mediante un acto formal, se compromete
a destinar un rubro de su presupuesto total a la financiacién de publicaciones de alto
impacto, becas de posgrado para su personal docente e investigativo, alineadas con las
prioridades del desarrollo nacional, el cual serd definido previo al inicio de cada periodo
académico conforme un informe técnico emitido en conjunto por el(la) Coordinador(a) de
Evaluacion Institucional y de Aseguramiento de la Calidad vy el(la) Director(a)

Administrativo(a)-Financiero(a).

Direccidn: Av. Candnigo Ramos entre Alfonso Villagomez
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TiTULO I,
MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 73. Del Derecho a la Movilidad del Personal Académico.- El ITSAL reconoce y garantiza
el derecho a la movilidad de su personal académico, de acuerdo con lo estipulado en el
Regimen Especial de Trabajo para el Personal Académico de las Instituciones de Educacion
Superior Particulares, establecido en el articulo 70 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior
(LOES) vy las normativas laborales vigentes, el ITSAL podrd otorgar licencias que faciliten la

movilidad académica, profesional y de investigacion.

Art. 74. De las Licencias para el Personal Académico Titular.- El ITSAL se adhiere a las
disposiciones del Régimen Especial de Trabajo para el Personal Académico de las
Instituciones de Educacién Superior Particulares, lo detallado en el articulo 70 de la LOES,
permitiendo la concesidn de licencias, con o sin remuneracién, al personal académico

titular para el desarrollo profesional y académico en las siguientes circunstancias:

a) Compromiso en estudios de doctorado o posdoctorados;

b) Involucramiento en programas de capacitacion profesional;

c) Desempeno de actividades académicas o de investigacién en ofras instituciones de
educacién superior o centros de investigacién, tanto nacionales como
infernacionales, por un periodo de hasta dos anos;

d) Participacién en evaluaciones de calidad educativa superior por un tiempo no
Mayor a seis meses;

e) Colaboracién como miembro académico en el CES o CACES..

Art. 75. De la Obligacion de Reintegro por Llicencia.- Los académicos beneficiarios de
licencias deberdn cumplir con el proceso de reintegro segun lo dictado por el Régimen
Especial de Trabajo para el Personal Académico de las Instituciones de Educacién Superior
Particulares, en concordancia con el articulo 70 de la LOES vy las normativas laborales
aplicables, garantizando asi la continuidad y compromiso con las funciones académicas en

el ITSAL.

Art. 76. De las Condiciones de los Procesos de Movilidad.- El ITSAL establece los siguientes

procedimientos y plazos para la concesidn de licencias y la gestiéon de la movilidad del

Direccidn: Av. Candnigo Ramos entre Alfonso Villagomez
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personal académico, en cumplimiento con su autonomia responsable y las disposiciones de

la Ley Orgdnica de Educacién Superior (LOES)>

Direccidn: Av. Candnigo Ramos entre Alfonso Villagomez

y C. César Ledn Hidalgo, Riobambea - Ecuador

a)

b)

d)

Solicitud de Licencia: El personal académico interesado en solicitar una

licencia deberd presentar una solicitud formal al(la) Rector(a) con una

anticipacién minima de cuarenta y cinco (45) dias antes de la fecha prevista

para el inicio de la licencia. La solicitud debe incluir la justificacion, el objetivo

de la movilidad, carta de aceptacion en la universidad hacia la que se va a

realizar la movilidad, y el tiempo solicitado.

Evaluacién de la Solicitud: El(la) Director(a) de Talento Humano, en

coordinacién con el(la) Director(a) de Unidad Académica correspondiente,

evaluard la solicitud, considerando las necesidades académicas y operativas

del ITSAL. Este proceso no excederd de quince (15) dias desde la recepcién

de la solicitud.

Aprobacién: El(la) Rector(a), basdndose en los informes de evaluacion,

decidird sobre la concesién de la licencia; dicha decision serd comunicada

al solicitante en un plazo no mayor a cuarenta y ocho (48) horas tras la

evaluacion.

Plazos para Licencias:

- Estudios de Doctorado o Posdoctorado: Hasta un mdéximo de dos (2) anos,
prorrogables una vez por un periodo igual, sujeto a evaluacion.

- Capacitacion Profesional y Actividades de Investigacion: Hasta seis (6)
meses, con posibilidad de extensidn previa evaluacion.

- Participacién en Evaluaciones de Calidad Educativa: Hasta seis (6) meses
sin opcidn a prérroga.

- Movilidad Académica Internacional: Hasta un afo, con evaluacion para
posible extension.

Reintegro: Al finalizar el periodo de licencia, el personal académico debe

reintfegrarse a sus actividades en el I[TSAL en un plazo no mayor a quince (15)

dias, presentando un informe de las actividades realizadas durante la

licencia.

Teléfonos: 099 4471 3208
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Este proceso garantiza la transparencia, equidad vy eficiencia en la gestion de la movilidad
académica, promoviendo el desarrollo profesional del personal académico del ITSAL y

contribuyendo al enriguecimiento académico y cientifico de la institucion.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- En relaciéon con el personal docente no titular, se tomardn como base los criterios y
métodos establecidos para la determinacién de las escalas salariales del personal
académico ftitular, segun lo definido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal

Académico del Sistema de Educacién Superior.

Segunda.- En los casos no previstos por este Reglamento, se recurrird a las estipulaciones del
Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de instituciones de educacion
superior privadas, conforme a lo especificado en el articulo 70 de la Ley Orgdnica de
Educacién Superior, asi como a la normativa laboral vigente en Ecuador o a la legislacién

civil, segun sea pertinente

Direccidn: Av. Candnigo Ramos entre Alfonso Villagomez
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