
 

FICHA DE REGISTRO DE CASO 

 

 

Fecha de recepción: ________________________________________ 

Recibido por: ________________________________________ 

Nombre de la persona afectada (o anónimo, si aplica): 

________________________________________ 

Estamento de la persona afectada (estudiante / docente / administrativo / otro): 

________________________________________ 

Nombre de la persona denunciada: ________________________________________ 

Estamento de la persona denunciada: ________________________________________ 

Breve descripción de los hechos: ________________________________________ 

Tipo de conducta (acoso / discriminación / violencia de género / violencia laboral / otra): 

________________________________________ 

¿Se adoptaron medidas de protección inmediata? (Sí/No, cuáles): 

________________________________________ 

Fecha de apertura del proceso disciplinario: ________________________________________ 

Instructor(a) designado(a): ________________________________________ 

Fecha de resolución: ________________________________________ 

Resultado (sanción / archivo): ________________________________________ 

¿Se remitió a la Fiscalía? (Sí/No): ________________________________________ 

¿Se remitió a la vía laboral administrativa (Inspectoría del Trabajo)? (Sí/No): 

________________________________________ 

Observaciones de seguimiento: ________________________________________ 


